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SUMARIO EXECUTIVO

O Relatério de Avaliagdo Atuarial Anual tem por objetivo, avaliar o plano de beneficios previdenciarios do
CALDASPREV - FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CALDAS NOVAS, na data base dos dados.

O CALDASPREYV é responsavel pelo fornecimento das informages solicitadas, para a realizacdo deste Relatdrio.
Entre elas estdo o layout dos dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, informagdes adicionais,

Politica de Investimentos, Balango Patrimonial e Legislagdo vigente.

Conforme base cadastral fornecida pelo CALDASPREV, segue abaixo um quadro resumido das informagoes
recebidas e utilizadas no Relatério da Avaliagdo Atuarial.

POPULACAO QUANTIDADE REMUNERAGAO MEDIA IDADE MEDIA

ATIVOS

1.741 3.499,79 3.714,13 44,07 43,98
Demais Cargos 1.218 795 2.417,38 3.531,10 42,86 43,72
Professores 523 53 6.020,58 6.459,54 46,89 47,87

APOSENTADOS 210 69 3.935,44 2.111,81 63,51 68,59
Tempo de Contribuicdo 210 69 3.935,44 2.111,81 63,51 68,59
Idade 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Compulsoria 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Invalidez 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

e 38 25 1.647,19 2.741,52 51,00 49,84

Os valores informados abaixo sdo referentes ao Ativo do Plano, cuja responsabilidade pelas informacgdes

prestadas é do CALDASPREV, e foram retiradas do Balango Patrimonial na data base dos dados.

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS VALOR R$

ATIVO FINANCEIRO 87.349.826,43
ATIVO PERMANENTE 893.765,49
ATIVO COMPENSANDO - quando ndo informado no Ativo Permanente 0.00
TOTAL 88.243.591,92

As aliquotas de contribuicdo normal praticadas na data base dos dados, conforme informacdo do
CALDASPREV:

DESCRICAO ALIQUOTA - %

Ente Municipal - Incluida a Taxa de Administragdo de 2,00% 14,00%
Servidor 14,00%
Aposentados e Pensionistas — Sobre o que exceder R$ 6.433,57 14,00%
Custeio Suplementar 8,05%
2
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1. INTRODUCAO

A Lei Federal n® 9.717 de 27/11/1998, estabeleceu normas gerais para a organizagao e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal, entre elas a da obrigatoriedade da realizagdo de avaliagao atuarial inicial e
em cada balango utilizando-se parametros gerais, para a organizagdo e revisdao do plano de custeio e beneficios, visando o

equilibrio financeiro e atuarial.

A Portaria n® 464 de 19/11/2018, onde estabelece as normas aplicaveis as avaliacdes atuariais dos regimes
préoprios de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros

para a definigdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

A Portaria n® SPREV n° 6.132 de 25/05/2021, divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliagGes
atuariais dos regimes proprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 2022, posicionadas em 31 de dezembro de
2021.

2. BASE NORMATIVA
2.1 NORMAS GERAIS

A presente Avaliacdo Atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os critérios preconizados pela legislagdo
em vigor, bem como as instrucGes e demais normas emitidas pela Secretaria de Previdéncia aplicaveis a elaboragdo das

avaliagOes atuariais dos RPPS.

O demonstrativo contabil das provisGes matematicas atende Ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico -
PCASP, além das InstrucGes de Procedimentos Contabeis emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional, ambos,

atualizados de acordo com o exercicio pertinente.
2.2 NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

A Lei Municipal n°® 1.570 de 27/01/2009 e suas alteragdes, criou o CALDASPREV - FUNDO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE CALDAS NOVAS.

A Lei n° 3.145 de 29/01/2021 e Decreto n® 210 de 27/01/2022, fixou as aliquotas de contribuicdo e custo

suplementar ou aporte, para atender o equilibrio financeiro e atuarial.
3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

3.1 DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Os Beneficios do Plano sdo os seguintes:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade;
d) aposentadoria compulsoria;

II - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
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3.2 CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE - REGRAS PERMANENTES E TRANSIGCAO

REGRAS PERMANENTES

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(Art. 40, § 1°, inciso I, da Constituigdo Federal, com redacdo da EC n° 41/2003). Aplicavel aos servidores titulares de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dosMunicipios, incluidas suas autarquias e fundagoes.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servigo

Invalidez permanente decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei: proventos integrais

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuices efetuadas a partir de julho/1994.

[Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengdo do valor real, de acordo
com a variacdo do indice definido pelo ente da federagdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs. N&o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,para os quais considerou-se a
Ultima remuneragdo no cargo efetivo

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(Art. 40, § 19, inciso 1I, da Constituicdo Federal, com redagdo da EC n° 41/2003) Aplicavel aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dosMunicipios, incluidas suas autarquias e fundagoes.

HOMEM/MULHER

/Aposentadoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo decontribuigdo

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadasa partir de julho/1994.

[Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengdo do valor real, de acordo
com a variacdo do indice definido pelo ente da federagdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs. Ndo se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais considerou-se a

Ultima remuneracgdo no cargo efetivo
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APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

(Art. 40, § 19, inciso I1I, alineas “a” e “b” da Constituigdo Federal,com redagéo da EC n° 41/2003)

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados
incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no servigo publico a
pelas regras dos arts. 29 e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC 47/04

, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

partir de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, § 19, inciso III, “a” da CF, com redagdo da

EC n° 41/2003

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de cdlculo: Aplicagdo da médiaaritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética
simples das maiores contribuicdes efetuadas a

partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidorno cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesmadata em que ocorrer o reajuste dg
RGPS para manutengdo do valor real, de acordo com a variagdo do indice
definido pelo ente da federagdo. Na auséncia de definicdo do indice de
reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos|
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-d4 na mesma data em
que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengdodo
valor real, de acordo com a variagdo do indice
definido pelo ente da federacdo. Na auséncia de|
definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os|
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs. N&o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios
concedidos até 19/02/2004, para o0s quais considerou-se a Ultima
remuneragao no cargo efetivo

Obs. N&o se aplicou a média aritmética no calculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
quais considerou-se a Uultima remuneragdo no
cargo efetivo

MULHER

Professora (*)

Demais
Servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no  servigo publico: 3650
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

dias(10 anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores
contribuigdes efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética
simples das maiores contribuigdes efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio:

efetivo

Remuneragdo daservidora no cargo

Teto do beneficio: Remuneragdo da servidora no
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-& na mesmadata em que ocorrer o reajuste do
RGPS para manutengdo do valor real, de acordo com a variagdo do indice
definido pelo ente da federagdo. Na auséncia de definicdo do indice de
reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em|
que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencgdo do
valor real, de acordo com a variagdo do indice
definido pelo ente da federagdo. Na auséncia de
definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs. N&o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios
concedidos até 19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima
remuneragdo no cargo efetivo

Obs. N&o se aplicou a média aritmética no calculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
quais considerou-se a Ultimaremuneragdo no cargo
efetivo

(*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo

exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.
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POR IDADE
(Art. 40 § 19, inciso III, “b” da CF)

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuigbes efetuadasa partir de julho/1994,
limitando-se ao teto da remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo

Obs. Ndo se aplicou a média aritmética no cdlculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,para os quais considerou-se a
ultima remuneragdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengdo do valor real, de acordo
com a variagdo do indice definido pelo ente da federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

MULHER
Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)Tempo no cargo:
1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadasa partir de julho/1994,
limitando-se ao teto da remuneragao da servidora no cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo

Obs. N&o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,para os quais considerou-se a
ultima remuneragdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-& na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS paramanutencdo do valor real, de
acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da federagdo.

Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidospelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.
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REGRAS DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 20 da EC 41/2003)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federale dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagGes, que tenham ingressado em cargo efetivo até 16/12/1998

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos

Pedéagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/1998, para atingir o tempo total decontribuigdo.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/1998, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério que ndo seja de educacdo infantil e do ensino fundamental
e médio. Calcula-se primeiro o bonus de 17% e depois o pedagio.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio
até 16/12/1998. Calcula-se primeiro o b6énus de 17% e depois opedagio.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuigbes efetuadasa partir de julho/1994.
Posteriormente, aplica-se a tabela de reducdo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Obs. N&o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,para 0s quais considerou-se a
Gltima remuneragdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengdo do valor real, de acordo|
com a variagdo do indice definido pelo ente da federagdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

MULHER

Todos as servidoras

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedéagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/1998, para atingir o tempo total decontribuigdo.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério que ndo seja de educagdo infantil e ensino fundamental e
médio. Obs.: calcula-se primeiro o bonus de 20% e depois o pedagio.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuigbes efetuadasa partir de julho/1994.
Posteriormente, aplica-se a tabela de redugéo.

Teto do beneficio: Remuneragdo da servidora no cargo efetivo.

Obs. Ndo se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,para os quais considerou-se a
ultima remuneragdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengdo do valor real, de acordo|
com a variagdo do indice definido pelo ente da federagdo. Na auséncia de definigdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federale dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundag8es, que tenham ingressado no servigo publico até 31/12/2003

HOMEM

Professor (*)

Demais servidores

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos.

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos.

Forma de célculo: Aposentadoria integral (Ultima
remuneracdo no cargo efetivo)

Forma de célculo: Aposentadoria integral(ultima
remuneragdo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor nocargo
efetivo

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidorno cargo
efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos
servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos
servidores ativos

MULH

ER

Professora (*)

Demais servidores

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 anos.

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos.

Forma de célculo: Aposentadoria integral (Ultima
remuneragao no cargo efetivo)

Forma de célculo: Aposentadoria integral(ultima
remuneragao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracgdo da servidora no cargo
efetivo

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidora no cargo
efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos
servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos
servidores ativos

(*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 30 da EC 47/05)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Uni&o dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagbes, que tenham ingressado noservigo publico até 16/12/1998

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE
PROFESSORES DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (25 anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuigdo Idade Soma
minima
35 60 95
36 59 95
37 58 95
38 57 95
95

Forma de cdlculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneragdo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos servidores ativos
Obs. As pensdes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo comesta regra, também serdo
reajustados pela paridade.

TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORASDE QUALQUER NiVEL DE
ENSINO

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 9125 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicdo Idade Soma
minima
30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85
85

Forma de cdlculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneragéo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo da servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracdo dos servidores ativos Obs. As pensdes derivadas dos proventos das
servidoras que se aposentaram de acordo com esta regra, também serdo reajustados pela paridade.
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DIREITO ADQUIRIDO

13 hipotese

estabelecidas até 31/12/2003

APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 30 da EC 41/03)
Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas ascondigdes de elegibilidade

de 16/12/1998 a 31/12/2003

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuicdo
Art. 40, inciso III, alinea “a” da Constituigdo Federal na redacdo dada pela EC n° 20, de 1998Direito adquirido no periodo

HOMEM

Professor de ensino fundamental e médio(*)

Demais servidores

dias (10anos)Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima:55 anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos) Tempo no servigo publico: 3650

Tempo de contribuigdo:
12775 dias(35anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Proventos integrais (Ultimaremuneragdo do cargo efetivo)

Forma de cdlculo: Proventos integrais
(ultima remuneragdo do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor nocargo efetivo.

Teto do  beneficio:
Remuneragao
no cargo efetivo.

doservidor

Reajuste do Beneficio: Paridade com

servidores ativos

aremuneracdo dos Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracgdo dos servidores ativos

MULHER

Professora de educacao infantil e do ensino
fundamental e médio ensino fundamental emédio (*)

Demais servidoras, professoras que ndao sejam
de educagdo infantil e do ensino fundamental e médio
inclusive

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicdo: 10950
Tempo no servigo publico: 3650 dias(10anos)

Tempo no cargo:1825 dias (5anos)
Idade minima: 55 anos

dias(30 anos)

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a
ultima remuneragdo do cargoefetivo

Forma de cdlculo: Proventos integrais correspondentes a
ultima remuneragdo do cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor nocargo efetivo

Teto do beneficio: doservidor

no cargo efetivo

Remuneragdo

Reajuste do Beneficio: Paridade com

aremuneracado dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com aremuneragdo dos
servidores ativos

(*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF

ultima remuneracado do servidor

Obs. Para as pensoes decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por estasregras, a pensdo sera igual a
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REGRA DE TRANSICAO

22 hipétese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 40, inciso III, alinea “b” da Constituigdo Federal na redagdo dada pela EC n° 20, de 1998Direito adquirido no periodo de
16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados sobre a Ultimaremuneragdo no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos servidores ativos

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)Tempo no cargo:
1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados sobre a uGltimaremunerag&o no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos servidores ativos

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSI(;AO - PROVENTOSPROPORCIONAIS - Art.
89, § 10 da EC N°© 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 10950 (30anos)
Tempo no cargo: 1825 (5anos)
Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total decontribuicdo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor poderia obter, acrescido de 5%
por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicdo de 30 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo é computado|
a partir do momento em que o servidor atinge o tempo de contribuicdo independentemente de ter completadoa idade

minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos servidores ativos

MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempototal de contribuicdo.

Forma de célculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o

servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuigdo de 25 anos acrescido|
do pedagio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em que o servidor atinge o tempo de contribuigdo|
independentemente de ter completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos servidores ativos
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
Caput do art. 8° da EC N° 20/98 - PROVENTOS INTEGRAIS

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)Tempo no cargo:
1825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos

Pedéagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total decontribuigdo.

Regra Especial para Professor, inclusive para o que ndo seja de ensino fundamental e médio: Acréscimo de 17% no tempo
exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas fungbes de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU, se homem:Acréscimo de 17% no tempo exercido
até 16/12/98.

Forma de célculo: Proventos integrais correspondentes a Ultima remuneragdo do cargo efetivo

bbcumé-r;t:é assmado a}gitalmenteAcAc;rAl%é;rAw{e MP n° 2.é00-2/20041, que institui a Infr-aAeAsAtrutur;déACAHAa;/AeASAF;LA'JEAIiAcAaAs‘ ABrasiIei?aA-A ICP-Brast

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos servidores ativos
MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos)Tempo no cargo:
1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/1998, para atingir o tempo totalde contribuigdo.

Regra Especial para Professora, inclusive para a que ndo seja de ensino fundamental e médio:Acréscimo de 20% no tempo
exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas fungdes de magistério.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a Ultima remuneragdo do cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos servidores ativos

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

4.1 DESCRIGCAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

a) Regime Financeiro de Capitalizagdo

O regime financeiro de capitalizacdo é aquele no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuicGes futuras
acrescido ao patriménio do plano e igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros,
fluxo este considerado até sua extingdo e para todos os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no
periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a constituicdo de provisdo matematica de
beneficios a conceder até a data prevista para inicio do beneficio, apurada de acordo com o método de
financiamento estabelecido e de provisdo matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a
partir da data de sua concessdo.

b) Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura

O regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura, onde o fluxo de contribuicdes sdo determinadas com
o objetivo de produzirem receitas no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos beneficios iniciados

no mesmo exercicio, ndo importando que os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses

ou anos subsequentes

c) Regime Financeiro de Reparticdo Simples

O regime financeiro de repartigdo simples determinaré que as contribuigdes estabelecidas no plano de custeio,
a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado
exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propdsito de acumulagdo
de recursos.
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d) Capitalizagdo Individual: Crédito Unitario Projetado (PUC)

No método de crédito unitario projetado (PUC) as contribuicGes sdo crescentes ao longo da fase contributiva e
a constituicdo da reserva garantidora se da de forma mais acelerada quanto mais se aproxima da data de
concessdo do beneficio. O custo normal é distribuido entre a data de entrada considerada como inicio da
capitalizagdo e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada. A reserva matematica, que
representa o passivo atuarial do plano, equivale a proporcionalidade dos encargos em relacdo ao tempo de
contribuicdo ja realizado em fungdo do tempo total de contribuicdo. A parcela da reserva matematica a ser
integralizada nos anos seguintes até a data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, é equivalente a proporgao
de tempo faltante para aposentadoria em relagdo ao total do tempo de contribuigdo. O calculo do beneficio
considera o saldrio projetado para a data de aposentadoria programada. A metodologia de financiamento
empregada considera como custo normal o valor atuarial anual das contribuigdes, obtido mediante a aplicagdo
das aliquotas de contribuicdo instituidas em lei sobre o valor atuarial das remuneragées mensais recebidas no
ano.

4.2 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFiCIO

. REGIME FINANCEIRO
BENEFICIOS RESPONSABILIDADE DO RPPS ,
METODO

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Idade e Compulsdria Sim PUC
Aposentadoria por Invalidez Permanente Sim RCC
Aposentadoria Especial - Magistério Sim PUC
Pens&o por Morte de Ativo Sim RCC
Pensdo por Morte de Aposentado Valido Sim PUC
Pens&o por Morte de Aposentado Invalido Sim RCC

5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Foram utilizadas as tabuas abaixo, e logo mais serdo informadas as demais premissas no item 5.9, deste

relatorio.

5.1 Tabuas Biométricas

Para a realizacdo deste trabalho e visando a estabelecer o equilibrio atuarial, foram utilizadas as seguintes
tabuas biométricas:

HIPOTESES PLANO PREVIDENCIARIO

Tabua de Mortalidade de Validos (Evento Gerador — Morte) IBGE 2020 - HOMENS/MULHERES
Tabua de Mortalidade de Validos (Evento Gerador — Sobrevivéncia) IBGE 2020 - HOMENS/MULHERES
Tébua de Mortalidade de Invélido IBGE 2020 - HOMENS/MULHERES
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

5.2 ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGAO DAS MASSAS

Rotatividade

Hipdtese relacionada com a saida de alguns servidores, seja por desligamento, exoneragdo, aposentadoria ou

falecimento e a consequente entrada de outros em substituicdo a estes, no municipio.

Para o presente estudo considerou-se a hipétese de rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composicdo da

massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.

Expectativa de reposicao de segurados ativos (geragao futura): Nao considerada
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5.3 ESTIMATIVA DE REMUNERAGOES E PROVENTOS
Taxa de Crescimento do Salario por Mérito

Esta previsto a taxa de 1% ao ano

Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade

Esta previsto a taxa de 0% ao ano

Projecao de Crescimento real dos Beneficios do Plano

Estd previsto a taxa de 0% ao ano

5.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros expressa o valor para a taxa de retorno esperada acima da inflagdo nas aplicagdes dos recursos
do Plano Previdenciario, tratando-se da expectativa de rentabilidade real.

Quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcangada, menor sera o valor atual dos beneficios futuros,

pois ha dessa forma, a presungdo de maior retorno nas aplicagdes dos recursos do Plano.

Conforme estabelece a Portaria SPREV n° 6.132 de 25/01/2021, a taxa maxima real de juros admitida nas

projecbes atuariais do Plano de Beneficios no periodo a partir de 34 anos ou mais de 5,04% ao ano.

Para tanto, inicialmente cumpre informar a meta atuarial do CALDASPREV, foi informada IPCA + 5,04% ao ano.

De qualquer maneira sera adotada a prevista na legislagao.

5.5 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Serd considerado o tempo de servico passado, conforme Base Cadastral do Municipio. Se o campo estiver
preenchido sera o utilizado o valor informado, caso contrario serd considerada a hipdtese de 25 anos como a idade de

inicio das atividades profissionais quando nao informado, conforme art. 28, § 1° da Portaria MF N° 464/2018.

5.6 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Quanto a composicdo familiar para o plano, em anadlise na base cadastral informada a qual deve constar o
guantitativo de dependentes. Caso ainformacgdo seja apresentada fora dos padrdes, ndo constando seu quantitativo ou
datas de nascimentos, sera utilizada a seguinte estimativa de conjuge de sexo feminino/masculino 3 anos mais novo
que o servidor titular, como esta informacao interfere diretamente no custo previdenciario, essa estimativa é adotada.

Porém, para esta calculo atuarial a base cadastral apresentou informacdes aceitaveis.

5.7 COMPENSAGCAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n® 9.796/1999, a Compensacdo Previdenciaria - COMPREV é um acerto de contas entre o RGPS
e os RPPS, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria e, posteriormente, das pensdes por morte dela

decorrentes, proporcional ao periodo e ao valor das contribuicGes previdenciarias vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrario do regime de origem que se trata do regime previdenciario ao
qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para
seus dependentes, o regime instituidor é o responsavel pela concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou
pensdo dela decorrente a segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com computo de tempo de contribuigdo

no ambito do regime de origem.
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Para a estimativa do saldo de Compensacao Previdenciaria, a Avaliagdo Atuarial devera computar tanto os valores
estimados a receber como aqueles estimados a pagar para o RGPS, sendo que tais estimativas, consequentemente,
dependem da disponibilidade das informagdes constantes da base de dados encaminhada pela Unidade Gestora e pelo

setor de Relagdo Humanas (RH) do Ente Federativo.

A Instrugao Normativa n® 09/2018, em seu art. 10 diz:

A estimativa dos efeitos da compensacgédo financeira entre os regimes previdenciarios relativos aos benefi cios a
conceder devera observar o previsto no art. 37 da Portaria MF n°® 464, de 2018, atendendo-se, ainda, aos seguintes
parametros:

II - caso a base cadastral ndo contenha todas as informagdes suficientes para aplicagdo do inciso I, podera ser utilizado
o valor percentual de 10% (dez por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) relativoaos

beneficios passiveis de compensagao.

§ 19 O percentual de que trata o inciso II do caput se aplica para a avaliagao atuarial com data focal em 31 de dezembro
de 2019, sendo que nas avaliagdes seguintes, esse sera reduzido a razdo de 1% ao ano até o limite de 5%.

Na avaliagdo atuarial do ano anterior, foi considerado o percentual de 9,00%, e nessa utilizaremos 8,00%.

5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios
Utilizado 100% ao ano
Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios

Utilizado 100% ao ano

5.9 DEMONSTRATIVO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

CADASTRO PLANO PREVIDENCIARIO

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa IBGE 2020 - HOMEM/MULHER
Tabua de Mortalidade de Validos - Fase pds Laborativa IBGE 2020 - HOMEM/MULHER
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2020 - HOMEM/MULHER
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Rotatividade 0,00%
Novos Entrandos (geragao futura) NAO CONSIDERADA
Crescimento da Remuneragdo 1,00%
Crescimento dos Proventos 1,00%
Taxa de Juros Atuarial 4,96%
Idade de Entrada no mercado de trabalho CONFORME BASE CADASTRAL
Composigdo Familiar CONFORME BASE CADASTRAL
Compensagao Financeira 8,00%
Fator de Determinagdo da Remuneragao 100,00%
Fator de Determinagdo dos Proventos 100,00%
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F
SERVICOS CONTABEIS
E ADMINISTRATIVOS

6 ANALISE DA BASE DE DADOS

Conforme Portaria MF N° 464/2018, referentes a base cadastral, as informacdes fornecidas pelo CALDASPREV,
apresentou todas as informagGes para o dimensionamento dos custos e compromissos do plano de beneficios, a analise

cadastral é de boa qualidade, esta atualizada é ampla e consistente.

6.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIGAO

POPULACAO QUANTIDADE REMUNERAGAO MEDIA IDADE MEDIA
COBERTA

SIS 1.741 848 3.499,79 3.714,13 44,07 43,98
Demais Cargos 1.218 795 2.417,38 3.531,10 42,86 43,72
Professores 523 53 6.020,58 6.459,54 46,89 47,87

APOSENTADOS 210 69 3.935,44 2.111,81 63,51 68,59
Tempo de Contribuicgo 210 69 3.935,44 2.111,81 63,51 68,59
Idade 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Compulsoria 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Invalidez 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

PENSIONISTAS 38 25 1.647,19 2.741,52 51,00 49,84

6.2 SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Na base cadastral ndo foram encontradas informagdes de servidores cedidos ou afastados.

6.3 ANALISE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral é aquela onde constam as informacgOes relativas aos servidores ativos, aposentados e

pensionistas.

POPULACAO QUANTIDADE

ATIVOS 1.741 848
Demais Cargos 1.218 795
Professores 523 53

APOSENTADOS 210 69
Tempo de Contribuig&o 210 69
Idade 0 0
Compulsoéria 0 0
Invalidez 0 0

PENSIONISTAS 38 25

6.4 PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Sera considerado o tempo de servico passado, conforme Base Cadastral do Municipio. Se o campo estiver
preenchido serd o utilizado o valor informado, caso contrario sera considerada a hipétese de 25 anos como a idade de

inicio das atividades profissionais quando nao informado, conforme art. 28, § 1° da Portaria MF N° 464/2018.

Para a projecao da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores completardao
todas as condigoes de elegibilidade, foi adotada a hipdtese de acordo com as informagbes de cada servidor e estimativas,

quando utilizadas, calculada conforme as regras constitucionais vigentes.
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Quanto aos inativos, ndo constaram as informacgses relativas a composigdo do tempo de servico considerado
para fins de concessdo dos beneficios de aposentadoria, segregadas por tempo de contribuicdo ao RPPS e tempo de
contribuigdo para outros regimes, que sdo de suma importéncia para que se possa proceder a uma estimativa mais
fidedigna de compensacao previdenciaria (COMPREV) a receber pelo CALDASPREV.

As informagGes sobre inconsisténcias de dados estdo na pagina 50.

6.5 RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL

Insta informar a importancia da realizagdo de um recadastramento periddico junto aos atuais servidores ativos,
aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre atualizados e adequados

as proximas avaliacGes atuariais, com énfase as informacoes relativas ao tempo de servigo anterior a Prefeitura.

Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades completas a aposentadoria sera mais

realista, gerando, consequentemente, reservas matematicas mais bem estimadas e proximas da realidade.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos servidores ativos e

aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de pensao por morte.

No tocante a base de dados dos aposentados, sugere-se que sejam sempre informadas os valores dos fluxos
mensais de COMPREV dos processos ja deferidos pelo INSS e repassados mensalmente para o CALDASPREV. A
informacgdo do fluxo mensal repassado pelo INSS é valida para que se possa estimar os valores das reservas matematicas

de beneficios concedidos ja desconsiderando os valores repassados, uma vez que sdao de responsabilidade do RGPS.

O CALDASPREYV ndo possui cadastro atualizado e foi utilizado o previsto no art. 37 da Portaria MF n°® 464 e
art. 10, inciso II, da Instrucdo Normativa n® 09, que representa o percentual de 10%. Estaremos utilizando nessa

avaliacao atuarial o percentual de 8,00%.
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7 RESULTADO ATUARIAL

7.1 BALANGCO ATUARIAL

DESCRICAO

Aliquota Normal (patronal + servidor) (A)
Desconto das aliquotas de beneficios calculados por RS, RCC e Taxa de Adm. (B)

Aliguota Normal por regime de capitalizagdo apuragdo resultados atuariais (C=A-B)

EQUILiBRIO PRATICADA
88.243.591,92
87.349.826,43
0,00
0,00
0,00
0,00
893.765,49

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS
Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

Aplicagbes em Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados — RPPS
Aplicagbes em Segmento de Investimentos no Exterior — RPPS

Aplicagbes em Enquadramento — RPPS

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento — RPPS

Demais Bens, direitos e ativos

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC

Valor Atual dos Beneficios Futuros — Concedidos

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras — Concedidos (Ente)

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras — Concedidos (Servidores)

(-) Compensacao Previdenciaria a Receber - Concedidos

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC

Valor Atual dos Beneficios Futuros — a Conceder

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras — a Conceder (Ente)

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras — a Conceder (Servidores)

(-) Compensagdo Previdenciaria a Receber - a Conceder

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A ALIQUOTA NORMAL ALIQUOTA NORMAL
CONCEDER REFERENTE A COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA EQUILIBRIO PRATICADA

Valor Atual da Compensac&o Previdenciaria a Pagar — Beneficios Concedidos
(-) Valor Atual da Compensagao Previdencidria a Receber - Beneficios Concedidos
(-) Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Pagar — Beneficios a Conceder

(-) Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder

ALIQUOTA NORMAL ALIQUOTA NORMAL
RESULTADO ATUARIAL .
PRATICADA EQUILIBRIO

Superavit

Reserva de Contingéncia

Reserva para Ajuste do Plano

Déficit

Déficit Equacionado

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

Déficit Atuarial a Equacionar

Rua 102, n° 165, Sala 04, Setor Sul, Goiania-Go CEP 74.083-250.

25,70%
25,70%
0,00%

811.833.002,48
192.818.913,53
217.496.118,70
0,00
7.277.515,68
17.399.689,49
619.014.088,95
851.376.142,97
144.825.193,46
19.426.769,13
68.110.091,43

0,00
17.399.689,49

0,00
68.110.091,43

0,00
0,00
0,00
598.190.986,21
598.190.986,21
428.385.285,40

169.805.700,81

Telefone: (62) 3274 2707
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ALIQUOTA NORMAL ALIQUOTA NORMAL
EQUILiBRIO PRATICADA

28,00%
28,00%
0,00%

686.434.578,13
192.818.913,53
217.496.118,70
0,00
7.277.515,68
17.399.689,49
493.615.664,60
851.376.142,97
144.825.193,47
144.825.193,47
68.110.091,43

0,00
17.399.689,49
0,00
68.110.091,43

0,00
0,00
0,00
598.190.986,21
598.190.986,21
598.190.986,21

0,00

19

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.


http://www.scaassessoria.com.br/
mailto:scaservicos@scaassessoria.com.br
mailto:scaservicoscont@gmail.com

7.2 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Os valores informados abaixo sdo referentes ao Ativo do Plano, cuja responsabilidade pelas informagdes
prestadas é do CALDASPREV, e foram retiradas do Balango Patrimonial na data base dos dados.

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS VALOR R$

ATIVO FINANCEIRO 87.349.826,43
ATIVO PERMANENTE 893.765,49
ATIVO COMPENSANDO - quando ndo informado no Ativo Permanente 0,00
Ui 88.243.591,92
7.3 PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL §
(o]
Ver item 7.8 ©
2
7.4 PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS "E
5 |
Ver item 7.8 & |
7.5 PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER E {—;
o &)
Ver item 7.8 ‘S‘ 5
20|
£5!
7.6 COMPENSA(;T\O FINANCEIRA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS ,—i E |
591
Ver item 7.8 E S
T
T2
7.7 COMPENSA(;T\O FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER é 5
S
Ver item 7.8 § §
~ ya Q. '
7.8 RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO % 'g |
53!
RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACI\O DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO g é
TIPO TOTAL (R$) g 8!
PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER 561.725.758,59 ERS
PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 210.218.603,02 g% E
COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER -68.110.091,43 E %
COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS -17.399.689,49 %,g !
ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER -88.243.591,92 gg |
PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL 598.190.988,77 £ § 5
3 i
82
Qo !

7.9 VALOR ATUAL DAS REMUNERAGCOES FUTURAS

RESERVAS TECNICAS
TIPO TOTAL (R$)

VARF - VALOR ATUARIAL DAS REMUNERAGCOES FUTURAS 1.378.898.615,75
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8 CUSTOS E PLANOS DE CUSTEIO

8.1 VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS

Valor Mensal

Categorias Estatisticas da Populacdo Valores Anuais
Coberta
Total das Remuneragdes de Contribuigdo dos Servidores Ativos 9.242.708,87 120. 155.215,31
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superam o Limite Méximo do RGPS 19.336,31 251.372,03
Total das Parcelas Das Pensdes por Morte que Superam o Limite Maximo do RGPS 989,45 12.862,85
TOTAL 9.263.034,63 120.419.450,19 = ...

8.2 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Valor da contribuicao
. Valor Anual da Base ; i ;
Categorias Aliquota Vigente (%) | esperada com aliquotas

de Calculo (R$)

vigentes
Ente Federativo 120.155.215,31 12,00% 14.418.625,84
Taxa de Administragéo 120.155.215,31 2,00% 2.403.104,31
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas 120.155.215,31 0,00% 0,00
Ente Federativo - Total 120.155.215,31 14,00% 16.821.730,14
Segurados Ativos 120.155.215,31 14,00% 16.821.730,14
Aposentados 12.638.046,33 14,00% 19.336,31
Pensionistas 1.704.703,65 14,00% 989,45
TOTAL 28,00% 33.663.786,05

8.3 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO, E CUSTEIO
ADMINISTRATIVO - ALIQUOTAS DE EQUILiBRIO

Valor da

. Valor Anual da Base de Aliquota Equilibrio contribuigao
Categorias

Calculo (R$) (%) esperada com

aliquotas vigentes

Aposentadoria por Tempo, Idade e Compulsdria 120.155.215,31 21,83% 26.229.883,50
Aposentadoria por Invalidez 120.155.215,31 0,07% 84.108,65
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 120.155.215,31 0,17% 204.263,87 !
Pens&o por Morte de Aposentado Valido 120.155.215,31 1,60% 1.922.483,44
Pens&o por Morte de Aposentado Invalido 120.155.215,31 0,03% 36.046,56
Custeio-Administrativo 120.155.215,31 2,00% 2.403.104,31
Aliquota Total 25,70% 30.879.890,33

8.4 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME FINANCEIRO, E CUSTEIO
ADMINISTRATIVO - ALIQUOTAS DE EQUILiBRIO

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Custo Anual Previsto (R$) Aliquota Normal
Regime Financeiro It
(Aliquota x Base de Calculada (%)
Contribuigao)

Capitalizagdo 28.152.366,95 23,43% (0o
Repartigdo de Capitais de Cobertura 324.419,08 0,27%
Repartigdo Simples 0,00 0,00%
Custeio Administrativo 2.403.104,31 2,00%
Aliquota Total 30.879.890,33 25,70%
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9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
Foi apurado um déficit atuarial equivalente a R$ 598.190.988,77. Vai-se realizar o equacionamento desse
déficit, de acordo com o art. 6° da Portaria MF n® 464/2018 e a Instrugdo Normativa da Secretaria de Previdéncia n°

07/2018.

9.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

Ver item 11.
9.2 CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
Portaria MF n°© 464/2018:

Art. 54. Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de amortizacdo estabelecido em lei do ente

federativo devera observar os seguintes critérios, além daqueles previstos no art. 48:

II - que o montante de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, seja superior ao montante anual

de juros do saldo do déficit atuarial do exercicio.

III - que seja adotado plano que proporcione menor custo total, compativel com a capacidade orgamentaria, financeira

e fiscal do ente federativo.

Instrucdao Normativa n°® 07/2018

Art. 99 A aplicagdo do critério previsto no inciso II do art. 54 da Portaria MF n° 464, de 2018, devera ser demonstrada

no DRAA, por meio das informagdes da composicao do pagamento relativas ao plano de amortizagao.

Paragrafo Unico. A adequagdo do plano de amortizacdo ao disposto no inciso II do art. 54 da Portaria MF n° 464, de
2018, podera ser promovida gradualmente, com a elevagdo das contribuicGes suplementares, a partir do exercicio de
2022, na forma de aliquotas ou aportes, a razdo de um terco do necessario a cada ano, até atingir o valor que atenda

a esse critério em 2024.

A Portaria n® 14.816 de 19/06/2020, art. 6°, postergou o prazo em 1 ano.
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9.2.0 PLANO DE AMORTIZAGAO POR ALIQUOTAS SUPLEMENTARES ESCALONADAS

PLANO VIGENTE

AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL

Ente Federativo:

CALDAS NOVAS

Juros:

4,96% a.a.
Prazo: 25 anos
Déficit: 598.190.988,77|
Qtdd - Mulheres: 1741]
Qtdd - Homens: 844
Sal - Mulheres: R$ 3.499,79
Sal - Homens: R$ 3.714,13
Folha Salarial - FS (Anual): 120.155.316,19
Demonstrativo dos Pagamentos
- Ano % Base de Calculo Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Final
2021 1,00%| 121.356.869,35| 598.190.988,77| 1.213.568,69 29.670.273,04| 626.647.693,12

N e

2022 8,05%| 122.570.438,05

626.647.693,12]

9.866.920,26

31.081.725,58

647.862.498,44

W

2023 32,26%| 123.796.142,43

647.862.498,44

39.936.635,55

32.133.979,92

640.059.842,81

4 2024 32,26%| 125.034.103,85

640.059.842,81]

40.336.001,90|

31.746.968,20

631.470.809,11

4.1

2025 32,26%| 126.284.444,89

631.470.809,11]

40.739.361,92]

31.320.952,13

622.052.399,32

€ 2026 32,26%| 127.547.289,34

622.052.399,32

41.146.755,54]

30.853.799,01

611.759.442,79

7 2027 32,26%| 128.822.762,23

611.759.442,79

41.558.223,10|

30.343.268, 36

600.544.488,06

8 2028 32,26%| 130.110.989,85

600.544.488,06

41.973.805,33]

29.787.006,61

588.357.689,34

S 2029 32,26%| 131.412.099,75

588.357.689,34

42.393.543,38|

29.182.541,39

575.146.687,35

1Q 2030 32,26%| 132.726.220,75

575.146.687,35]

42.817.478,81

28.527.275,69

560.856.484,23

11 2031 32,26%| 134.053.482,96

560.856.484,23

43.245.653,60|

27.818.481,62

545.429.312,24

12 2032 32,26%| 135.394.017,79

545.429.312,24

43.678.110,14]

27.053.293,89

528.804.495,99

13 2033 32,26%| 136.747.957,96

528.804.495,99

44.114.891,24

26.228.703,00

510.918.307,75

14 2034 32,26%| 138.115.437,54 510.918.307,75 44.556.040,15] 25.341.548,06| 491.703.815,67
15 2035 32,26%| 139.496.591,92 491.703.815,67 45.001.600,55] 24.388.509,26| 471.090.724,37
1€ 2036| 32,26%| 140.891.557,84 471.090.724,37| 45.451.616,56 23.366.099,93| 449.005.207,74
17 2037| 32,26%| 142.300.473,42 449.005.207,74 45.906.132,72] 22.270.658,30| 425.369.733,32
1§ 2038 32,26%| 143.723.478,15 425.369.733,32 46.365.194,05] 21.098.338,77| 400.102.878,04
19 2039 32,26%| 145.160.712,93 400.102.878,04 46.828.845,99| 19.845.102,75| 373.119.134,80
2( 2040 32,26%| 146.612.320,06 373.119.134,80 47.297.134,45] 18.506.709,09| 344.328.709,44
21 2041 32,26%| 148.078.443,26 344.328.709,44 47.770.105,80| 17.078.703,99| 313.637.307,63
22 2042| 32,26%| 149.559.227,70 313.637.307,63 48.247.806,85| 15.556.410,46| 280.945.911,23
23 2043 32,26%| 151.054.819,97 280.945.911,23] 48.730.284,92] 13.934.917,20| 246.150.543,51
24 2044| 32,26%| 152.565.368,17 246.150.543,51] 49.217.587,77| 12.209.066,96| 209.142.022,69
29 2045| 32,26%| 154.091.021,85 209.142.022,69 49.709.763,65] 10.373.444,33| 169.805.703,37
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SERVICOS CONTABEIS
E MINISTRATIVOS

9.2.1 ALTERNATIVA 1 - PLANO DE AMORTIZACAO POR ALiQUOTAS SUPLEMENTARES ESCALONADAS -
CONFORME IN n° 07, Art. 69, inciso I

ADEQUAGAO AO PLANO VIGENTE

AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL

Ente Federativo: CALDAS NOVAS
Juros: 4,96% a.a.
Prazo: 35 anos
Déficit: 598.190.988,77|
Qtdd - Mulheres: 1741
Qtdd - Homens: 848
Sal - Mulheres: R$ 3.499,79 |
Sal - Homens: R$ 3.714,13 'a '
Folha Salarial - FS (Anual): 120.155.316,19 | 8 H
g
e
Demonstrativo dos Pagamentos ,;,
- Ano % Base de Calculo Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Final %
1 2022 8,05% 121.356.869,35 598.190.988,77 9.769.227,98 29.670.273,04 618.092.033,83 g
2 2023 8,34% 122.570.438,05 618.092.033,83 10.219.121,63 30.657.364,8§ 638.530.277,08 S !
3 2024 17,06% 123.796.142,43 638.530.277,08 21.114.067,83 31.671.101,74 649.087.310,99 i S
4 2025 25,75% 125.034.103,85 649.087.310,99 32.194.730,63 32.194.730,63 649.087.310,99 35
5 2026 26,02% 126.284.444,89 649.087.310,99 32.855.980,94 32.194.730,62 648.426.060,67 a.
6 2027 26,28% 127.547.289,34 648.426.060,67| 33.525.654,50) 32.161.932,61 647.062.338,78 ] -E |
7 2028 26,55% 128.822.762,23 647.062.338,78| 34.205.435,93] 32.094.292,00 644.951.194,84 E ‘5 E
8 2029 26,82% 130.110.989,85 644.951.194,86| 34.895.460,42] 31.989.579,27 642.045.313,71 Y E} !
9 2030 27,09% 131.412.099,75 642.045.313,71 35.595.864,85| 31.845.447,5¢ 638.294.896,42 1% o
10 2031 27,35% 132.726.220,75 638.294.896,42| 36.306.787,84 31.659.426,8 633.647.535,44 © %'
11 2032 27,62% 134.053.482,96 633.647.535,44] 37.028.369,69 31.428.917,76 628.048.083,51 ve g
12 2033 27,89% 135.394.017,79 628.048.083,51] 37.760.752,50 31.151.184,94 621.438.515,95 ' g % '
13 2034 28,16% 136.747.957,96 621.438.515,95| 38.504.080,13 30.823.350,39 613.757.786,21| ! § 5
14 2035 28,42% 138.115.437,54 613.757.786,21 39.258.498,24 30.442.386,20 604.941.674,17 =T |
15 2036 28,69% 139.496.591,92 604.941.674,17| 40.024.154,30] 30.005.107,04 594.922.626,9Q E \‘:8 .
16 2037 28,96% 140.891.557,84 594.922.626,90 40.801.197,64 29.508.162,29 583.629.591,5¢ & -; '5 ?
17 2038 29,23% 142.300.473,42 583.629.591,5¢ 41.589.779,42 28.948.027,74 570.987.839,88 :._:" ; :
18 2039 29,49% 143.723.478,15 570.987.839,88 42.390.052,72 28.320.996,8¢ 556.918.784,01 ! 2 s !
19 2040 29,76% 145.160.712,93 556.918.784,01 43.202.172,51] 27.623.171,69 541.339.783,1§ o S X
20 2041 30,03% 146.612.320,06 541.339.783,18 44.026.295,69) 26.850.453,25 524.163.940,73 . a- 2 .
21 2042 30,30% 148.078.443,26 524.163.940,73 44.862.581,12] 25.998.531,4 505.299.891,07 =0
22 2043 30,56% 149.559.227,70 505.299.891,07 45.711.189,63 25.062.874,60 484.651.576,09 '8 ‘; !
23 2044 30,83% 151.054.819,97 484.651.576,09 46.572.284,04 24.038.718,17 462.118.010,17 S &
24 2045 31,10% 152.565.368,17 462.118.010,17 47.446.029,23] 22.921.053,30 437.593.034,24 o @
25 2046 31,37% 154.091.021,85 437.593.034,25| 48.332.592,09 21.704.614,50 410.965.056,64 12 g .
26 2047 31,63% 155.631.932,07 410.965.056,66 49.232.141,61 20.383.866,81 382.116.781,84 ‘:“ dé’ '
27 2048 31,90% 157.188.251,39 382.116.781,86 50.144.848,86 18.952.992,38 350.924.925,3§ S @
28 2049 32,17% 158.760.133,91 350.924.925,38 51.070.887,03] 17.405.876,30 317.259.914,65 :% 8 :
29 2050 32,44% 160.347.735,25 317.259.914,65| 52.010.431,49 15.736.091,77  280.985.574,92 TR
30 2051 32,70% 161.951.212,60 280.985.574,92| 52.963.659,75 13.936.884,57 241.958.799,69 . E ‘3 H
31 2052 32,97% 163.570.724,72 241.958.799,69 53.930.751,53 12.001.156,4§ 200.029.204,62 555’ ©!
32 2053 33,24% 165.206.431,97 200.029.204,62| 54.911.888,78 9.921.448,55 155.038.764,40Q ' 8 % 1
33 2054 33,51% 166.858.496,29 155.038.764,4(Q 55.907.255,70] 7.689.922,71 106.821.431,42 EE c '
34 2055 33,77% 168.527.081,25 106.821.431,42 56.917.038,76| 5.298.343,0(0 55.202.735,65 ! 5 5 !
35 2056 34,04% 170.212.352,07 55.202.735,65| 57.940.791,34 2.738.055,69 -0,0qQ ' E @
ER
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SERVICOS CONTABEIS
E MINISTRATIVOS

9.2.2 ALTERNATIVA 2 - PLANO DE AMORTIZAGCAO POR APORTES ESCALONADOS — CONFORME IN n° 07,
Art. 69, inciso I
APORTES ESCALONADOS

AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL

Ente Federativo: CALDAS NOVAS
Juros: 4,96% a.a.
Prazo: 35 anos
Déficit: 598.190.988,77|
Qtdd - Mulheres: 1741
Qtdd - Homens: 848
Sal - Mulheres: R$ 3.499,79 |
Sal - Homens: R$ 3.714,13 E '
Folha Salarial - FS (Anual): 120.155.316,19| H g H
- H
L
Demonstrativo dos Pagamentos e )
0 Ano % Base de Calculo Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Final _;;
1 2022 8,05% 121.356.869,35 598.190.988,77 9.769.227,99 29.670.273,04 618.092.033,83 g
2 2023 8,34% 122.570.438,05 618.092.033,83 10.219.121,63] 30.657.364,8§ 638.530.277,08 S !
3 2024 17,06% 123.796.142,43 638.530.277,08 21.114.067,83 31.671.101,74 649.087.310,99 1 _Q 1
4 2025 25,75% 125.034.103,85 649.087.310,99 32.194.730,63 32.194.730,63 649.087.310,99 35 .
5 2026 26,02% 126.284.444,89 649.087.310,99 32.855.980,94 32.194.730,62 648.426.060,67 i A
6 2027 26,28% 127.547.289,34 648.426.060,67| 33.525.654,50 32.161.932,61 647.062.338,7§ ] -8 |
7 2028 26,55% 128.822.762,23 647.062.338,78| 34.205.435,93 32.094.292,00 644.951.194,84 'E ‘5 E
8 2029 26,82% 130.110.989,85 644.951.194,86| 34.895.460,42 31.989.579,27 642.045.313,71 Y 3_“} [
9 2030 27,09% 131.412.099,75 642.045.313,71 35.595.864,85 31.845.447,56 638.294.896,42 ?-8 g,
10 2031 27,35% 132.726.220,75 638.294.896,42| 36.306.787,84| 31.659.426,8 633.647.535,44 © 2"
11 2032 27,62% 134.053.482,96 633.647.535,44] 37.028.369,69 31.428.917,76 628.048.083,51 vg g
12 2033 27,89% 135.394.017,79 628.048.083,51 37.760.752,50 31.151.184,94 621.438.515,95 : g % :
13 2034 28,16% 136.747.957,96 621.438.515,95| 38.504.080,13 30.823.350,39 613.757.786,21 ! § 5 !
14 2035 28,42% 138.115.437,54 613.757.786,21 39.258.498,24 30.442.386,20 604.941.674,17 =g
15 2036 28,69% 139.496.591,92 604.941.674,17| 40.024.154,30] 30.005.107,04 594.922.626,9Q -5 _E :
16 2037 28,96% 140.891.557,84 594.922.626,90 40.801.197,64 29.508.162,29 583.629.591,5¢ & -; '5 y
17 2038 29,23% 142.300.473,42) 583.629.591,56 41,589.779,42] 28.948.027,74 570.987.839,89 ‘g >
18 2039 29,49% 143.723.478,15 570.987.839,88 42.390.052,72] 28.320.996,8§ 556.918.784,01 2 g '
19 2040 29,76% 145.160.712,93 556.918.784,01 43.202.172,51 27.623.171,69 541.339.783,1§ o 8 \
20 2041 30,03% 146.612.320,06 541.339.783,18 44.026.295,69) 26.850.453,25 524.163.940,73 = g H
21 2042 30,30% 148.078.443,26 524.163.940,73 44.862.581,12] 25.998.531,4 505.299.891,07 , -9 ;
22 2043 30,56% 149.559.227,7Q 505.299.891,07 45.711.189,63] 25.062.874,6Q0 484.651.576,05 '8 u; 1
23 2044 30,83% 151.054.819,97 484.651.576,09 46.572.284,04 24.038.718,17 462.118.010,17 S &
24 2045 31,10% 152.565.368,17 462.118.010,17 47.446.029,23| 22.921.053,30 437.593.034,25 o @
25 2046 31,37% 154.091.021,85 437.593.034,25| 48.332.592,09 21.704.614,50 410.965.056,64 12 g :
26 2047 31,63% 155.631.932,07 410.965.056,66 49.232.141,61] 20.383.866,81 382.116.781,8¢ ';“ u‘é ;
27 2048 31,90% 157.188.251,39 382.116.781,86 50.144.848,86| 18.952.992,38 350.924.925,3§ S A
28 2049 32,17% 158.760.133,91 350.924.925,38 51.070.887,03 17.405.876,30 317.259.914,65 :% 8 :
29 2050 32,44% 160.347.735,25 317.259.914,65| 52.010.431,49 15.736.091,77  280.985.574,92 T
30 2051 32,70% 161.951.212,60 280.985.574,92| 52.963.659,75 13.936.884,57 241.958.799,69 ‘ E e
31 2052 32,97% 163.570.724,72 241.958.799,69 53.930.751,53 12.001.156,4 200.029.204,62 % ©
32 2053 33,24% 165.206.431,97 200.029.204,62| 54.911.888,78| 9.921.448,55 155.038.764,4Q ¢ 8 % d
33 2054 33,51% 166.858.496,29 155.038.764,4(Q 55.907.255,70] 7.689.922,71 106.821.431,42 E c E
34 2055 33,77% 168.527.081,25 106.821.431,42 56.917.038,76| 5.298.343,0(0 55.202.735,64 ! QC) é !
35 2056 34,04% 170.212.352,07 55.202.735,65| 57.940.791,34| 2.738.055,69 -0,0qQ O ayik
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SERVICOS CONTABEIS
E MINISTRATIVOS

9.2.3 ALTERNATIVA 3 - PLANO DE AMORTIZAGCAO POR APORTES CONSTANTES - CONFORME IN n° 07,
Art. 69, inciso I
APORTES CONSTANTES

AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL

Ente Federativo: CALDAS NOVAS
Juros: 4,96% a.a.
Prazo: 35 anos
Déficit: 598.190.988,77|
Qtdd - Mulheres: 1741
Qtdd - Homens: 844
Sal - Mulheres: R$ 3.499,79 |
Sal - Homens: R$ 3.714,13 E '
Folha Salarial - FS (Anual): 120.155.316,19| H g H
- H
L
Demonstrativo dos Pagamentos e )
- Ano % Base de Calculo Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Final _;;
1 2022 29,95% 121.356.869,35 598.190.988,77 36.348.340,79 29.670.273,04| 591.512.921,02 .g
2 2023 29,66% 122.570.438,05 591.512.921,02 36.348.340,79 29.339.040,88| 584.503.621,12 S !
B 2024 29,36% 123.796.142,43] 584.503.621,12 36.348.340,79 28.991.379,61| 577.146.659,93| 1 _Q 1
4 2025 29,07% 125.034.103,85 577.146.659,93 36.348.340,79 28.626.474,33| 569.424.793,48| 35 '
5 2026 28,78% 126.284.444,89 569.424.793,48| 36.348.340,79 28.243.469,76| 561.319.922,44 i A
6 2027 28,50% 127.547.289,34 561.319.922,44 36.348.340,79 27.841.468,15 552.813.049,81 ] -8 |
7 2028 28,22%] 128.822.762,23 552.813.049,81 36.348.340,79 27.419.527,27| 543.884.236,29 E 8
8 2029 27,94% 130.110.989,85 543.884.236,29| 36.348.340,79 26.976.658,12| 534.512.553,62| Y @ !
9 2030 27,66% 131.412.099,75 534.512.553,62 36.348.340,79 26.511.822,66| 524.676.035,48| ?%’ g,
10 2031 27,39% 132.726.220,75 524.676.035,48| 36.348.340,79 26.023.931,36| 514.351.626,05| © 2"
11 2032 27,11% 134.053.482,96 514.351.626,05| 36.348.340,79 25.511.840,65| 503.515.125,92 ‘2 21
12 2033 26,85% 135.394.017,79 503.515.125,92 36.348.340,79 24.974.350,25 492.141.135,37| g g
13 2034 26,58% 136.747.957,96| 492.141.135,37 36.348.340,79 24.410.200,31| 480.202.994,90 ! § 5 !
14 2035 26,32% 138.115.437,54 480.202.994,90 36.348.340,79 23.818.068,55| 467.672.722,65| =g
15 2036 26,06% 139.496.591,92 467.672.722,65 36.348.340,79 23.196.567,04| 454.520.948,91 -5 E :
16 2037 25,80% 140.891.557,84 454.520.948,91 36.348.340,79| 22.544.239,07| 440.716.847,18| & -; 'E) y
17 2038 25,54% 142.300.473,42 440.716.847,18| 36.348.340,79 21.859.555,62| 426.228.062,01] I.E >
18 2039 25,29% 143.723.478,15 426.228.062,01 36.348.340,79 21.140.911,88] 411.020.633,10 2 g
19 2040 25,04% 145.160.712,93 411.020.633,10| 36.348.340,79 20.386.623,40/ 395.058.915,71 s o2
20 2041 24,79% 146.612.320,06 395.058.915,71 36.348.340,79 19.594.922,22| 378.305.497,14 : g- “CJ H
21 2042 24,55% 148.078.443,26 378.305.497,14 36.348.340,79 18.763.952,66] 360.721.109,01 -9 ‘
22 2043 24,30% 149.559.227,70) 360.721.109,01] 36.348.340,79 17.891.767,01] 342.264.535,23 L@
23 2044 24,06% 151.054.819,97| 342.264.535,23] 36.348.340,79 16.976.320,95] 322.892.515,38 S &
24 2045 23,82% 152.565.368,17 322.892.515,38 36.348.340,79| 16.015.468,76| 302.559.643,36 o @
25 2046 23,59% 154.091.021,85 302.559.643,36 36.348.340,79| 15.006.958,31| 281.218.260,88 12 g :
26 2047 23,36% 155.631.932,07 281.218.260,88| 36.348.340,79| 13.948.425,74| 258.818.345,83 ';“ u‘é ;
27 2048 23,12% 157.188.251,39 258.818.345,83| 36.348.340,79| 12.837.389,95| 235.307.394,99 S A
28 2049 22,90% 158.760.133,91 235.307.394,99| 36.348.340,79 11.671.246,79| 210.630.300,99 :% 8 :
29 2050 22,67% 160.347.735,25 210.630.300,99| 36.348.340,79 10.447.262,93| 184.729.223,13 T
30 2051 22,44% 161.951.212,60 184.729.223,13 36.348.340,79 9.162.569,47| 157.543.451,81 H E ‘g H
31 2052 22,22°% 163.570.724,72] 157.543.451,81 36.348.340,79 7.814.155,21] 129.009.266,23| 3% ©!
32 2053 22,00% 165.206.431,97 129.009.266,23 36.348.340,79| 6.398.859,60 99.059.785,04 ¢ 8 % d
33 2054 21,78% 166.858.496,29 99.059.785,04 36.348.340,79| 4.913.365,34 67.624.809,59 E c E
34 2055 21,57% 168.527.081,25 67.624.809,59| 36.348.340,79| 3.354.190,56 34.630.659,35| ! QC) é !
35 2056 21,35% 170.212.352,07 34.630.659,35] 36.348.340,06 1.717.680,70| -0,0q O ayik
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[

0 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

10.1 LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

Valores Gastos

NAO INFORMADO NAO INFORMADO NAO INFORMADO

Percentual

NAO INFORMADO NAO INFORMADO NAO INFORMADO

10.2 ESTIMATIVA DE RECEITAS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

TAXA DE ADMINISTRACAO - 2,00%
TIPO

2.403.104,31
2,00%

TAXA DE ADMINISTRACAO - MEDIO PORTE

-
O
-
~~
A
A
N

3.844.966,89

3,20%

10.3 RECOMENDAGOES DE MANUTENCAO OU ALTERACAO

Adotando-se o Plano de Amortizagdo, os recursos serdo suficientes para cobrir as receitas e despesas necessarias
para o CALDASPREV.
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11 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS o2
‘ o
1SR
 _ANO | 2019 | 2020 [ 2021 | S E
S
DataBase 31/12/2019 L o 31/12/2020, 31/12/2021 (95 |
DatadaAvaliago Atuarial 03/06/2020 [ 21/07/2025 21/11/202 (8§ |
Taxade Juros Atuarial 5,89% [ 5,45% ao6% Nz
' Quantitativo ] e Q1
n \
Cadves 2.353 [ 2857, 2589 20|
posentados 427 [ 258, 279 S &
©pensionistas 77 [ s 63 E%|
Ctotal 2.857 [ 2867, 2.931 =
I ] 2
Q|
 Contribuigdo Atval ] -8
e 13,00% [ 14,00% 14,00% 7!
oAtves 11,00% [ 14,00% 14,00% 81
. Aposentados 11,00% [ 14,00%, 1900% 55
. Pensionistas 11,00% [ 24,00%: 14,00% g
I ] il
' Aliquotas de Equilibrio I oY
‘ ©
custeio Normal 27,72% [ 27,42%, 2570% £
o EnteTom 13,72% E 2%, 0% (B8
e 11,72% S 12%) 070% 15|
. ToadeAdmimistragio 2,00% [ 2,00%] 200% !
o oawes 14,00% E 1400961 14,00% £ 8|
 Aposentados 14,00% [ 14,00%] 1400% 33
 pensiomistas 14,00% E 1400961 14,00% 5!
| Custeio Suplementar Total/Aporte 38,19% 34,73 %) 40,24% -t
. CustoTotal 65,91% L 61,85% 65,94%
I I
Reserva Matemtica Beneficios a Conceder 296.085.351,91 [ 424:620,604,66] 561.725.758,59
Reserva Matematica Beneficios Concedidos 246.487.587,15 [ 177,229:217,28. 210.218.603,02
 Compensagao Financeira dos Beneficios 2 Conceder 49.266.190,42 |NGISS0E65/05] 68.110.091,43
Compensaco Financeira dos Beneficios Concecidos 25.336.091,70 NIGHOZIIGS2 17.399.689,49
AtvodoPlamo 47.351.596,51 | NGIAASS9432] §8.243.591,92
oéfctAwara 420.619.058,13 [ 462:447.347,65. 598.190.988,77
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MAIORES ALTERACOES E PROVAVEIS MOTIVOS

2021:

de juros atuarial.

[y

2

[y

3

dos dados do Municipio de CALDAS NOVAS e a legislagdo vigente (Lei n® 9.717, Emendas Constitucionais n° 20,n° 41

para um grupo de 2.931 segurados, sendo 2.589 ativos, 279 inativos e 63 pensionistas;

Os dados informados no quadro acima, pode ser assim interpretados, comparando-se os atuariais 2022 para

COMPARATIVO ENTRE OS ATUARIAIS 2021 E 2022

DESCRICAO SITUACAO

REDUCAO

AUMENTO
REDUGCAO

AUMENTO i = i

AUMENTO
AUMENTO

Além disso, houve reducdo na taxa de juros atuarial de 5,45% para 4,96% ao ano.

No quadro abaixo, fizemos um comparativo, mantendo-se todas as informagdes, mas alterando apenas a taxa

COMPARATIVO DA TAXA DE JUROS ATUARIAL

- DEFICIT
DESCRICAO JURO ATUARIAL ATUARIAL

6,00%

5,89%
5,47%

5,04%

4,96%

Como pode ser observado, quando menor a taxa de juros atuarial, maior sera o déficit atuarial.

AVALIAGAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Nao foi aplicado o perfil atuarial nessa avaliagdo atuarial.

PARECER ATUARIAL

Face aos resultados obtidos, levando em consideragdo os dados dos servidores municipais referentes a data base '

~

A Administragdo Municipal tem um sistema préprio de previdéncia social realizando operagGes de previdéncia

A folha de pagamento dos servidores estatutdrios ativos considerados equivale a R$ 9.242.708,87 e a

obrigacdo para o pagamento dos beneficios dos inativos de R$ 972.157,41 e dos pensionistas em R$ 131.131,05.

Para o grupo analisado apurou um déficit atuarial de R$ 598.190.988,77.

Sempre que o Municipio for conceder um aumento salarial, sugerimos que o mesmo realize nova avaliagdo

atuarial para apurar o impacto no custeio normal e suplementar ou aporte financeiro.

2
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Conforme Portaria MF N° 464/2018, referentes a base cadastral, as informagdes fornecidas pelo CALDASPREYV,
apresentou todas as informagdes para o dimensionamento dos custos e compromissos do plano de beneficios, a analise

cadastral é de boa qualidade, estd atualizada é ampla e consistente.

As informagdes constantes da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas é de
responsabilidade do ENTE MUNICIPAL € CALDASPREV.

As inconsisténcias foram abordadas no item 6.4 e listadas na pagina 50, deste relatorio.

Na data base dos dados a Contribuicdo Patronal encontrava-se em 14,00%, dos servidores ativos em 14,00%
e dos Inativos e Pensionistas em 14,00%, sobre o valor que exceder ao valor maximo do RGPS. O custeio suplementar
em 1,00%.

Na pagina 49, estamos sugerindo sua manutengdo, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Segundo a SPREV o Municipio se enquadra como MEDIO PORTE. Portanto, a taxa de administracdo podera ser
de 3,20%.

Sugerimos ainda, que o ENTE MUNICIPAL e CALDASPREV, mantenham sempre atualizadas as informagoes

dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.
Em alguns anexos, podem ocorrer pequenas diferengas de valores, devido a arredondamentos.

Nos colocamos a disposigdo, para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Goiénia-GO, 21/11/2022.

RICARDO CICARELLI DE MELO
ATUARIO
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DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Declaramos, para os devidos fins, que RICARDO CICARELLI DE MELO & Bacharel em
Ciéncias Atuariais, registrado(a) no IBA - Instituto Brasileiro de Atuario, na categoria de
Saécio MIBA n® 1306, estando com suas contribuigdes regulanizadas junto a este Instituto.

Esta declaragdo tem validade até a data de 31/03/2023.

Rio de Janeiro, 21 de setembro de 2022.
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SERVICOS CONTABEIS
E MINISTRATIVOS

A Portaria MF n°® 464 de 19/11/2018, através da Instrugdo Normativa n® 8 de 21/12/2018, estabelece que conceitos e definigdes devem ser

objeto desse relatério.

Portanto, a seguir os termos utilizados nesse relatério, para dar melhor compreensdo dos seus significados aos senhores gestores, prefeitos(as),

conselheiros e demais interessados.

Aliquota de contribuigdo normal: percentual de contribuicdo, instituido em lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo
normal e cujos valores sdo destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar ou aporte: percentual de contribuicdo extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para
cobertura do custo suplementar e equacionamento do deficit atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagbes continuadas e nas condicdes previstas na Constituicdo Federal,
nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente federativo.

Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica
do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que Ihes garanta o sustento,
nas condigdes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente
federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatorio dos recursos provenientes das contribuigdes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos
de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para
oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de repartigdo simples e de repartigéo de capitais
de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do
Decreto-lei n°® 806, de 04 de setembro de 1969.

Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS,
que caracteriza a populagéo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de
contribuigdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisGes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegGes atuariais exigidas pela legislagdo
pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos, demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados no
plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados
e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento
dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacdo de receitas e encargos.

Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

Custeio administrativo: é a contribuigdo considerada na avaliacdo atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do
custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de seu patriménio, conforme limites estabelecidos em parédmetros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os
regimes financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

Custo suplementar ou aporte: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de
servigo passado, ao equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadequacgdo das bases técnicas
ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisdes matematicas previdencidrias, de responsabilidade
de todos os poderes, érgdos e entidades do ente federativo.

Data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano
de beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situagdo atuarial do plano. Nas avaliagGes atuariais anuais, a data
focal é a data do Ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA): documento elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios,
da massa segurada pelo plano e os principais resultados da avaliagdo atuarial.

Duracgao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuiges incidentes
sobre esses beneficios, conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e condiges em que se dard o completo
reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacbes projetadas, ambas estimadas
e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos
recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigGes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do
regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro.
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Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos plblicos federais
indexados ao Indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo
a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribuigdes Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas
(reservas) a contabilizar e ao eventual deficit ou superavit apurados da avaliagdo atuarial.

Fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulagdo de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuigdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo e os demais beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta
Portaria.

Fundo em repartigdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, em caso de segregagdo da massa, em que
as contribuigdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem
objetivo de acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituigdo de fundo para oscilagdo de
riscos.

Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS.

Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a
cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrugdo normativa
emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulagdes e expressdes de cdlculo das aliquotas de
contribuigdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matemadticas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagGes.

Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no que
se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequagdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagcdo atuarial,
a regularidade ou ndo do repasse de contribuigdes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de
custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na Ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutengéo do equilibrio
financeiro e atuarial.

Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios.

Pensionista: o dependente em gozo de penséao previdenciaria em decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados
ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do
Plano de Beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios, proposto na avaliagdo atuarial.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos
com a administragdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posigdo da avaliagdo atuarial.

Projecdes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projegdes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados
por repartigdo simples e taxa de administragdo, calculados com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Projecdes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os
beneficios calculados por repartigéo simples e taxa de administragdo, calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio
ndo concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio
ja concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formagdo de uma massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuigdo, capaz
de garantir a geragdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados ap6s o periodo
de acumulagdo dos recursos.

Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do fluxo de contribuicdes normais futuras de um Unico
exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para beneficios
cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico exercicio.

Regime financeiro de repartigdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuigdes normais futuras de um Unico exercicio € igual
ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatéria para os trabalhadores n&o vinculados a regime proprio de previdéncia
social.

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a
todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituigdo
Federal.
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Relatdorio da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atudrio legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada,
0S recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

Relatério de anadlise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel,
pelo qual demonstra-se a adequacdo e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagdo atuarial do regime préprio as caracteristicas da massa
de beneficidrios do regime, as normas gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente
ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicdo integrante do plano de custeio
normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados afundo
administrativo instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuigSes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagéo financeira a receber, menos o somatério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superemas despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

Segregacgdo da massa: a separagdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos distintos que integraréo o Fundo em Capitalizagdo
e o Fundo em Repartigdo.

Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado;
o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario, instituigdes, drgéos e entidades auténomas.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual
ndo exista compensagdo previdenciaria integral. No caso do aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo atuarial referente a esses
beneficiarios, relativa ao periodo anterior a assungdo pelo regime proprio e para o qual ndo houve contribuigdo para o correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tdbua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e
expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duracdo do tempo do beneficio das pensdes temporarias, conforme instrugdo
normativa da Secretaria de Previdéncia.

Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigBes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o
somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades
de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte
de longo prazo, utilizada o célculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de inflagdo
de referéncia do plano de beneficios.

Taxa de administragdo: compreende os limites a que o custo administrativo estd submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos
termos dos paréametros e diretrizes gerais para a organizagao e funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia,
seja 0 mais proximo a duragdo do passivo do respectivo plano de beneficios.

Valor atual das contribuigdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuicbes de um plano de beneficios, considerando as
bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados
as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no
plano de beneficios do RPPS.

Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em seu orgamento anual, suficientes para honrar
0S compromissos com o RPPS.

Unidade gestora: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da administragdo publica do ente federativo que tenha por finalidade a administragdo,
o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadagao e a gestdo de recursos, a concessdo, o pagamento e a manutengao dos
beneficios.

Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as partes interessadas em condigdes ideais e com a
auséncia de fatores que pressionem para a liquidagdo da transagdo ou que caracterizem uma transagdo de comercializagdo.

34

Rua 102, n° 165, Sala 04, Setor Sul, Goiania-Go CEP 74.083-250. Telefone: (62) 3274 2707
www. ia.com.br E il: scaservicos@scaassessoria.com.br - scaservicoscont@gmail.com

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.


http://www.scaassessoria.com.br/
mailto:scaservicos@scaassessoria.com.br
mailto:scaservicoscont@gmail.com

Confo

rme alinea "a", inciso I do art. 21 da Portaria MF n°® 464/2018 a tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, € o parametro minimo para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas avaliagf)e:‘

"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2020 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - MULHERES."

(Extrapolacdao efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2020 80+ MULHERES)

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

e 2

atuariais. B

Bl

2

i@

MULHERES 2

[}

‘&

Idades Exatas | o 'S

(X) X Qx X 41 n_:

1]

| ®

0 100.000 0,01063513401 80,31 'S

' W

1 98.936 0,00070982258 80,17 ; §

" -

2 98.866 0,00044572741 79,23 i ;3

3 98.822 0,00033354122 78,26 g

B

4 98.789 0,00027008373 77,29 | m

o

5 98.763 0,00022935520 76,31 =

=

6 98.740 0,00020165902 75,33 ‘g

1oy

7 98.720 0,00018274526 74,34 =

O

8 98.702 0,00017078555 73,35 ‘N

=)

9 98.685 0,00016536335 72,37 &

'+ N

10 98.669 0,00016717662 71,38 :

=

11 98.652 0,00017809065 70,39 Vo

' E

12 98.635 0,00021159295 69,40 12

'O

13 98.614 0,00025285686 68,42 I

=

14 98.589 0,00029015678 67,43 g

1o

15 98.560 0,00032987240 66,45 15,

'S

16 98.528 0,00037589760 65,48 '8

)

17 98.491 0,00041252012 64,50 i §

| o

18 98.450 0,00043474134 63,53 P2

W

19 98.407 0,00044656474 62,55 P E

| O

20 98.363 0,00045708148 61,58 '8
21 98.318 0,00047157849 60,61
22 98.272 0,00048740526 59,64
23 98.224 0,00050596252 58,67
24 98.174 0,00052737178 57,70
25 98.123 0,00054997325 56,73
26 98.069 0,00057453103 55,76
27 98.012 0,00060404269 54,79
28 97.953 0,00063968059 53,82
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Idades Exatas

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

(x) Ix qx ex

29 97.891 0,00068083934 52,86

30 97.824 0,00072800789 51,89

31 97.753 0,00077870094 50,93

32 97.677 0,00082981923 49,97

33 97.595 0,00087994289 49,01

34 97.510 0,00093180027 48,05 =
35 97.419 0,00098984581 47,10 E
36 97.322 0,00105791233 46,14 Q
37 97.219 0,00113684132 45,19 g
38 97.109 0,00122861203 44,24 E
39 96.990 0,00133346222 43,30 'é
40 96.860 0,00144804995 42,35 g
41 96.720 0,00157439821 41,41 2
42 96.568 0,00171881916 40,48 ?
43 96.402 0,00188380343 39,55 E
44 96.220 0,00206729876 38,62 §
45 96.021 0,00226809967 37,70 é
46 95.803 0,00248086703 36,78 _g
47 95.566 0,00270072764 35,87 :g
48 95.308 0,00292477493 34,97 qé_
49 95.029 0,00315714622 34,07 g
50 94.729 0,00340854830 33,18 g
51 94.406 0,00368241633 32,29 §
52 94.058 0,00397339175 31,41 ig
53 93.685 0,00428228050 30,53 qé
54 93.283 0,00461362497 29,66 ;"g
55 92.853 0,00497774371 28,79 L':j
56 92.391 0,00537738202 27,94 é
57 91.894 0,00580847072 27,08 é‘
58 91.360 0,00627289599 26,24 18
59 90.787 0,00677889049 25,40 %
60 90.172 0,00733529904 24,57 %
61 89.510 0,00795473493 23,75 %
62 88.798 0,00864848064 22,94 8
63 88.030 0,00942749584 22,13

64 87.200 0,01029646404 21,34

65 86.302 0,01124722708 20,56

66 85.332 0,01229201943 19,78

67 84.283 0,01346112413 19,02

68 83.148 0,01477252730 18,28

69 81.920 0,01622918869 17,54

70 80.591 0,01780590267 16,82

71 79.156 0,01951996245 16,12
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Idades Exatas

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

(x) Ix qx ex
72 77.610 0,02142897664 15,43
73 75.947 0,02356492368 14,76
74 74.158 0,02592882393 14,10
75 72.235 0,02847012329 13,46
76 70.178 0,03121003154 12,84
77 67.988 0,03424621713 12,24 e
78 65.660 0,03763337050 11,66 E
79 63.189 0,04137611332 11,09 it
80 60.574 0,04544620043 10,55 g
81 57.821 0,04967315951 10,03 E
82 54.949 0,05408082539 9,53 | 8
83 51.977 0,05869624756 9,04 i3
84 48.927 0,06355038454 8,58 L
85 45.817 0,06867896572 8,12 G
86 42.671 0,07412357144 7,69 E
87 39.508 0,07993300045 7,26 2
88 36.350 0,08616501912 6,85 é
89 33.218 0,09288862312 6,45 C
90 30.132 0,10018699520 6,06 “2
91 27.113 0,10816142018 5,68 1
92 24.181 0,11693653429 5,30 %
93 21.353 0,12666746188 4,94 ey
94 18.648 0,13754966376 4,58 1
95 16.083 0,14983274753 4,24 §
96 13.673 0,16384017057 3,89 g
97 11.433 0,17999787104 3,56 2
98 9.375 0,19887668237 3,23 L':j
99 7.511 0,22125640910 2,91 _qg
100 5.849 0,24822443322 2,59 5
101 4.397 0,28132963013 2,29 18
102 3.160 0,32282315491 1,99 %
103 2.140 0,37602375664 1,69 £
104 1.335 0,44580076017 1,41 5
105 740 0,53885137598 1,15 S
106 341 0,66193756473 0,91
107 115 0,81108924982 0,70
108 22 0,94336310506 0,56
109 1 0,99576160931 0,50
110 0 0,99998067153 0,50
111 0 0,9999999996 0,50
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Conforme alinea "a", inciso I do art. 21 da Portaria MF n® 464/2018 a tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, é o parametro minimo para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas

"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2020 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - HOMENS."

(Extrapolacdao efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2020 80+ HOMENS)

avaliagdes atuariais.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

HOMENS
Idade(st;xatas I A &
0 100.000 0,01242602 73,31
1 98.757 0,00086054 73,23
2 98.672 0,00057027 72,30
3 98.616 0,00044147 71,34
4 98.573 0,00036655 70,37
5 98.536 0,00031750 69,39
6 98.505 0,00028374 68,42
7 98.477 0,00026067 67,43
8 98.452 0,00024653 66,45
9 98.427 0,00024137 65,47
10 98.404 0,00024688 64,48
11 98.379 0,00026672 63,50
12 98.353 0,00030733 62,52
13 98.323 0,00037926 61,54
14 98.285 0,00049951 60,56
15 98.236 0,00098635 59,59
16 98.140 0,00126049 58,65
17 98.016 0,00150933 57,72
18 97.868 0,00171250 56,81
19 97.700 0,00187572 55,90
20 97.517 0,00203912 55,01
21 97.318 0,00219714 54,12
22 97.104 0,00230041 53,24
23 96.881 0,00233428 52,36
24 96.655 0,00231660 51,48
25 96.431 0,00227547 50,60
26 96.211 0,00224044 49,71
27 95.996 0,00222122 48,82
28 95.783 0,00223235 47,93
29 95.569 0,00226799 47,04
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cos CONTABEIS

MINISTRATIVOS

Idades Exatas I ax -~
(x)
30 95.352 0,00230905 46,14
31 95.132 0,00234781 45,25
32 94.909 0,00239636 44,35
33 94.681 0,00245567 43,46
34 94.449 0,00252673 42,56
35 94.210 0,00261172 41,67 e
36 93.964 0,00271070 40,78 E
37 93.709 0,00282248 39,89 G|
38 93.445 0,00294731 39,00 g
39 93.169 0,00308781 38,11 E
40 92.882 0,00324596 37,23 ‘g
a1 92.580 0,00342635 36,35 3
42 92.263 0,00363368 35,47 gg
43 91.928 0,00387144 34,60 § R
a4 91.572 0,00413921 33,73 ::E: g
a5 91.193 0,00443330 32,87 23
a6 90.788 0,00475357 32,02 é%
47 90.357 0,00510463 31,17 gfg
a8 89.896 0,00548821 30,32 “2 !
a9 89.402 0,00590483 29,49 §§
50 88.874 0,00635420 28,66 %5
51 88.310 0,00683705 27,84 ey %
52 87.706 0,00735567 27,03 %z
53 87.061 0,00791170 26,22 § %
54 86.372 0,00850683 25,43 "g’—g
55 85.637 0,00915104 24,64 2 £
56 84.854 0,00984039 23,87 é%
57 84.019 0,01056248 23,10 _qg si
58 83.131 0,01131437 22,34 é\%
59 82.191 0,01210886 21,59 85!
60 81.195 0,01296545 20,85 % é
61 80.143 0,01390402 20,12 g8
62 79.028 0,01493513 19,39 - £
63 77.848 0,01607421 18,68 S&
64 76.597 0,01732992 17,98
65 75.269 0,01867506 17,28
66 73.864 0,02014320 16,60
67 72.376 0,02181495 15,93
68 70.797 0,02373590 15,28
69 69.116 0,02589520 14,64
70 67.327 0,02822958 14,01
71 65.426 0,03072801 13,41
72 63.416 0,03345856 12,82

39
Rua 102, n° 165, Sala 04, Setor Sul, Goiania-Go CEP 74.083-250. Telefone: (62) 3274 2707

www. ia.com.br E il: scaservicos@scaassessoria.com.br - scaservicoscont@gmail.com



http://www.scaassessoria.com.br/
mailto:scaservicos@scaassessoria.com.br
mailto:scaservicoscont@gmail.com

A
SERVICOS CONTABEIS
E ADMINISTRATIVOS
Idades Exatas I ax -~

(x)
73 61.294 0,03644778 12,24
74 59.060 0,03970413 11,69
75 56.715 0,04321173 11,15
76 54.264 0,04698693 10,63
77 51.714 0,05108855 10,13
78 49.072 0,05555842 9,65 P
79 46.346 0,06042304 9,19 §
80 43.546 0,06470706 8,74 @
81 40.728 0,06924447 8,31 e
82 37.908 0,07407063 7,90 §
83 35.100 0,07922696 7,49 §
84 32.319 0,08476230 7,09 § |
85 29.580 0,09073469 6,70 g%
86 26.896 0,09721371 6,32 |9 3
87 24.281 0,10428346 5,94 S g
88 21.749 0,11204662 5,58 % E
89 19.312 0,12062982 5,22 B B
90 16.982 0,13019101 4,87 gg
91 14.771 0,14092953 4,52 z §
92 12.690 0,15310047 4,18 gé—%
93 10.747 0,16703492 3,85 % :;
94 8.952 0,18316971 3,52 g %
95 7.312 0,20209130 3,19 zé
96 5.834 0,22460243 2,87 «g é
97 4.524 0,25182461 2,56 °§’—.§
98 3.385 0,28535845 2,26 “§ 5
99 2.419 0,32753411 1,96 é%
100 1.627 0,38178914 1,67 éE
101 1.006 0,45315600 1,39 .é‘;f
102 550 0,54847479 1,13 ‘; %’
103 248 0,67423379 0,89 Y
104 81 0,82438199 0,68 %u‘:Z
105 14 0,95154684 0,55 é §
106 1 0,99696110 0,50 od |
107 0 0,99999018 0,50
108 0 1,00000000 0,50
109 0 1,00000000 0,50
110 0 1,00000000 0,50
111 0 1,00000000 0,50

IXx — quantidade de pessoas

ex - expectativa de sobrevivéncia

gx — expectativa de falecimentos, calculado Ix * gx
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PLANO PREVIDENCIARIO

No quadro abaixo o quantitativo de segurados analisados na Avaliagdo Atuarial, numa visao mais detalhada:

POPULACAO QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA IDADE MEDIA
CoBERTA | rem | Masc | Fem. | Masc | Fem. | Masc

ATIVOS 1.741 848 3.499,79 3.714,13 44,07 43,98
DEMIEI R e 1.218 795 2.417,38 3.531,10 42,86 43,72
Professores 523 53 6.020,58 6.459,54 46,89 47,87
LAV 210 69 3.935,44 2.111,81 63,51 68,59 S
VEIMED Gl Oy 210 69 3.935,44 2.111,81 63,51 68,59 g |
Idade 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Compulsoéria 0 0 0,00 0,00 5 0,00
tinlie)z 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 i
PENSIONISTAS 38 25 1.647,19 2.741,52 51,00 49,84 1

Docum.e'r;t.c; ;assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que in.stitui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasilé;ra - ICP—érasiI

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

No quadro abaixo um resumo do quadro funcional analisado:

PARTICIPAGCAO NO PARTICIPACAO NA
SERVIDORES PROVENTOS (R$)
GRUPO (%) FOLHA (%)

AUVOS 2.589 88,33% 9.242.708,87 89,34%
Aposentados 279 9,52% 972.157,41 9,40%
Pensionistas 63 2,15% 131.131,05 1,27%
el 2.931 100,00% 10.345.997,33 100,00% & 2

No grafico a representagdo do grupo analisado por Ativos, Aposentados e Pensionistas

Segurados - TOTAL

M Ativos

m Aposentados

Pensionistas
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Segqurados por Sexo

- Feminino

- Masculino
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CLASSIFICAGCAO CONTABIL

BASE

31/12/2021

cODIGO

TiTUuLO

VALOR

2.2.7.2.0.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - ATIVO DO BP

88.243.591,92

2.2.7.2.1.00.00

Provisbes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidagdo

686.434.580,69

PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios Concedidos 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 0,005
2.2.7.2.1.01.03 (-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS 0,00:1
2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribuigdo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 0,003
2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 0,00}
2.2.7.2.1.01.07 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00'I
2.2.7.2.1.01.99 (-) Outras Dedugoes 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios a Conceder 0,005
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS 0,00}
2.2.7.2.1.02.02 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 0,00:
2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribuigdes do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00:
2.2.7.2.1.02.99 (-) Outras Dedugbes 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

686.434.580,69 |

2.2.7.2.1.03.00

Plano Previdenciario - Provisdoes de Beneficios Concedidos

192.818.913,53

2.2.7.2.1.03.01

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS

217.496.118,70

0,00!

2.2.7.2.1.03.02 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS 6.996.576,64§
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuigdo do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS 280.939,04
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 17.399.689,49'
2.2.7.2.1.03.07 (-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagéo 0,00:
2.2.7.2.1.03.99 (-) Outras Dedugbes 0,00:

2.2.7.2.1.04.00

Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios a Conceder

493.615.667,16

2.2.7.2.1.04.01

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdencidrio do RPPS

851.376.145,53

2.2.7.2.1.04.02

(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

144.825.193,47

2.2.7.2.1.04.03

(-) Contribuigdes do Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS

144.825.193,47

2.2.7.2.1.04.04

(-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

68.110.091,43'

2.2.7.2.1.04.06

(-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagdo

0,00!

2.2.7.2.1.04.99

(-) Outras Dedugbes

0,00!

2.2.7.2.1.05.00

Plano Previdenciario - Plano de Amortizagédo

598.190.988,77

2.2.7.2.1.05.98

(-) Outros Créditos do Plano de Amortizagédo

598.190.988,77'

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

2.2.7.2.1.06.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro 0,00
2.2.7.2.1.06.01 Provisdo Atuarial para Oscilagcdo de Riscos 0,00
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 0,00
2.2.7.2.1.07.02 Provisao Atuarial para Oscilagdo de Riscos 0,00
2.2.7.2.1.07.03 Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar 0,00
2.2.7.2.1.07.04 Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Outras Provisdes Atuariais para ajustes do Plano 0,00
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o 13.111.022,51| 14.593.850,57 0,00 301.469,79 13.850,22]  1.167.508,05 0,0 0,0(
1 1.092.585,21|  1.216.154,21] 0,00 25.122,48 1.154,19 97.292,34 0,0 0,0(
2 1.092.585,21|  1.216.154,21] 0,00 25.122,48 1.154,19 97.292,34 0,0 0,0(
3 1.092.585,21|  1.216.154,21] 0,00 25.122,48 1.154,19 97.292,34 0,0 0,0¢
4 1.092.585,21|  1.216.154,21 0,00 25.122,48 1.154,19 97.292,34 0,04 0,0(
5 1.092.585,21|  1.216.154,21 0,00 25.122,48 1.154,19 97.292,34 0,04 0,0(
6 1.092.585,21|  1.216.154,21 0,00 25.122,48 1.154,19 97.292,34 0,0 0,0(
7 1.092.585,21|  1.216.154,21] 0,00 25.122,48 1.154,19 97.292,34 0,0 0,0(
8 1.092.585,21|  1.216.154,21] 0,00 25.122,48 1.154,19 97.292,34 0,0 0,0( !
9 1.092.585,21|  1.216.154,21] 0,00 25.122,48 1.154,19 97.292,34 0,0 0,0(
10 1.092.585,21]  1.216.154,21 0,00 25.122,48 1.154,19 97.292,34 0,0 0,0(
11 1.092.585,21]  1.216.154,21 0,00 25.122,48 1.154,19 97.292,34 0,0 0,0( !
12 1.092.585,21|  1.216.154,21 0,00 25.122,48 1.154,19 97.292,34 0,0 0,0¢

MES 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 2.2.7.2.1.04.06 | 2.2.7.2.1.04.99| 2.2.7.2.1.05.98
0 67.991.475,18 106.577.204,90 10.145.162,67| 10.145.162,67 8.526.176,40 0,00 9.769.227,98 0,00
1 5.665.956,27 8.881.433,74 845.430,22 845.430,22 710.514,70 0,00 814.102,33 0,00
2 5.665.956,27 8.881.433,74 845.430,22 845.430,22 710.514,70 0,00 814.102,33 0,00
3 5.665.956,27 8.881.433,74 845.430,22 845.430,22 710.514,70 0,00 814.102,33 0,00
4 5.665.956,27 8.881.433,74 845.430,22 845.430,22 710.514,70 0,00 814.102,33 0,00
5 5.665.956,27 8.881.433,74 845.430,22 845.430,22 710.514,70 0,00 814.102,33 0,04
6 5.665.956,27 8.881.433,74 845.430,22 845.430,22 710.514,70 0,00 814.102,33 0,00
7 5.665.956,27 8.881.433,74 845.430,22 845.430,22 710.514,70 0,00 814.102,33 0,00
8 5.665.956,27 8.881.433,74 845.430,22 845.430,22 710.514,70 0,00 814.102,33 0,00
9 5.665.956,27 8.881.433,74 845.430,22 845.430,22 710.514,70 0,00 814.102,33 0,00
10 5.665.956,27 8.881.433,74 845.430,22 845.430,22 710.514,70 0,00 814.102,33 0,00
- 5.665.956,27 8.881.433,74 845.430,22 845.430,22 710.514,70 0,00 814.102,33 0,00
12 5.665.956,27 8.881.433,74 845.430,22 845.430,22 710.514,70 0,00 814.102,33 0,04

SIGLA DESCRIGCAO

2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2,7.2.1.03.02
2.2,7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.07
2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.06
2.2.7.2.1.04.99
2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENT./PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGCOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGCAO
(-) OUTRAS DEDUGOES

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENT./PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGCOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

(-) OUTRAS DEDUGOES

PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO
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AR
SERVICOS CONTABEIS
E ADMINISTRATIVOS
) ) . Receitas Despesas Saldo

Ano Ativos | Inativos | Pensao Total R$ R$ RS

2022 2.576 279 63 2.918 37.875.674,56 156.225.409,57 -30.106.143,09
2023 2.514 279 54 2.847 26.868.195,01 95.451.078,60 -98.689.026,68
2024 2.482 279 54 2.815 25.886.222,07 87.734.345,93 -160.537.150,54
2025 2.448 279 54 2.781 24.468.575,34 78.378.659,42 -214.447.234,62
2026 2.389 279 54 2.722 23.129.470,03 70.665.350,65 -261.983.115,25
2027 2.337 279 54 2.670 21.179.189,16 60.913.765,22 -301.717.691,31
2028 2.291 279 54 2.624 19.995.759,76 55.464.395,08 -337.186.326,63
2029 2.229 279 54 2.562 18.843.597,00 50.380.320,68 -368.723.050,32
2030 2.148 279 53 2.480 17.698.525,58 46.054.539,96 -397.079.064,70
2031 2.052 279 52 2.383 16.160.753,96 40.332.842,37 -421.251.153,12
2032 1.972 277 51 2.300 14.473.845,99 34.880.397,13 -441.657.704,26
2033 1.885 273 50 2.208 13.237.884,43 30.990.226,77 -459.410.046,60
2034 1.821 269 50 2.140 12.378.932,96 28.467.239,77 -475.498.353,42
2035 1.726 267 50 2.043 11.406.563,02 25.862.997,71 -489.954.788,11
2036 1.650 261 47 1.958 10.699.657,41 23.948.274,54 -503.203.405,23
2037 1.571 252 45 1.868 10.029.336,74 22.200.352,21 -515.374.420,70
2038 1.491 231 42 1.764 9.269.866,44 20.268.635,94 -526.373.190,20
2039 1.420 220 42 1.682 8.703.608,70 18.884.876,77 -536.554.458,26
2040 1.311 204 39 1.554 8.098.336,17 17.351.736,17 -545.807.858,26
2041 1.197 178 36 1.411 6.963.786,18 15.086.655,99 -553.930.728,07
2042 1.117 162 35 1.314 6.220.969,51 13.456.292,00 -561.166.050,56
2043 1.046 153 33 1.232 5.790.970,29 12.615.194,80 -567.990.275,07
2044 973 123 33 1.129 5.281.048,87 11.041.018,94 -573.750.245,14
2045 881 115 32 1.028 4.606.858,15 9.645.709,81 -578.789.096,80
2046 796 101 29 926 4.113.648,98 8.397.122,58 -583.072.570,40
2047 721 90 25 836 3.629.553,78 7.287.470,57 -586.730.487,20
2048 645 80 24 749 3.146.226,40 6.268.349,91 -589.852.610,70
2049 589 54 19 662 2.579.529,14 4.559.649,34 -591.832.730,90
2050 522 45 16 583 2.269.254,67 3.819.366,62 -593.382.842,85
2051 439 36 15 490 1.898.244,48 2.961.747,74 -594.446.346,11
2052 369 29 14 412 1.492.990,71 2.129.642,19 -595.082.997,59
2053 296 26 14 336 1.155.464,89 1.611.703,00 -595.539.235,70
2054 234 21 12 267 819.890,98 1.141.166,98 -595.860.511,70
2055 185 19 11 215 615.786,74 882.773,90 -596.127.498,87
2056 148 17 11 176 455.090,62 683.001,91 -596.355.410,15
2058 96 16 10 122 335.356,98 517.834,68 -596.537.887,85
2059 65 16 10 91 210.340,95 380.875,94 -596.708.422,84
2060 44 14 9 67 125.172,68 243.302,70 -596.826.552,87
2061 35 13 9 57 96.570,10 208.585,06 -596.938.567,83
2062 20 13 9 42 69.471,65 180.314,00 -597.049.410,18
2063 12 13 9 34 43.536,85 154.690,39 -597.160.563,71
2064 6 11 9 26 23.589,43 119.788,30 -597.256.762,58
2065 1 10 8 19 17.256,17 111.062,12 -597.350.568,54
2066 0 10 8 18 8.133,45 101.668,11 -597.444.103,20
2067 0 9 7 16 5.957,14 74.464,27 -597.512.610,33
2068 0 8 6 14 5.069,71 63.371,42 -597.570.912,04
2069 0 7 6 13 4.817,52 60.219,02 -597.626.313,53
2070 0 7 6 13 4.817,52 60.219,02 -597.681.715,03
2071 0 7 6 13 4.817,52 60.219,02 -597.737.116,52
2072 0 7 6 13 4.817,52 60.219,02 -597.792.518,02
2073 0 6 6 12 4.560,49 57.006,17 -597.844.963,70
2074 0 6 6 12 4.560,49 57.006,17 -597.897.409,37
2075 0 5 5 10 3.191,08 39.888,50 -597.934.106,80
2076 0 5 5 10 3.191,08 39.888,50 -597.970.804,22
2077 0 5 5 10 3.191,08 39.888,50 -598.007.501,64
2078 0 5 5 10 3.191,08 39.888,50 -598.044.199,07
2079 0 5 5 10 3.191,08 39.888,50 -598.080.896,49
2080 0 5 5 10 3.191,08 39.888,50 -598.117.593,91
2081 0 5 5 10 3.191,08 39.888,50 -598.154.291,34
2082 0 5 5 10 3.191,08 39.888,50 -598.190.988,76
2083 0 0 0 0 0,00 0,00 -598.190.988,76
2084 0 0 0 0 0,00 0,00 -598.190.988,76
2085 0 0 0 0 0,00 0,00 -598.190.988,76
2086 0 0 0 0 0,00 0,00 -598.190.988,76
2087 0 0 0 0 0,00 0,00 -598.190.988,76
2088 0 0 0 0 0,00 0,00 -598.190.988,76
2089 0 0 0 0 0,00 0,00 -598.190.988,76
2090 0 0 0 0 0,00 0,00 -598.190.988,76
2091 0 0 0 0 0,00 0,00 -598.190.988,76
2092 0 0 0 0 0,00 0,00 -598.190.988,76
2093 0 0 0 0 0,00 0,00 -598.190.988,76
2094 0 0 0 0 0,00 0,00 -598.190.988,76
2095 0 0 0 0 0,00 0,00 -598.190.988,76
2096 0 0 0 0 0,00 0,00 -598.190.988,76
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DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

(Artigo 53, §1°, Inciso II da LC 101/00

ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

ANO DE 2022 SALDO ANTERIOR 88.243.591,92
ANO | RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDO
2022 37.875.674,56 156.225.409,57 -118.349.735,01 -30.106.143,09
2023 26.868.195,01 95.451.078,60 -68.582.883,59 -98.689.026,68
2024 25.886.222,07 87.734.345,93 -61.848.123,86 -160.537.150,54
2025 24.468.575,34 78.378.659,42 -53.910.084,08 -214.447.234,62
2026 23.129.470,03 70.665.350,65 ~47.535.880,63 -261.983.115,25
2027 21.179.189,16 60.913.765,22 -39.734.576,07 -301.717.691,31
2028 19.995.759,76 55.464.395,08 -35.468.635,32 -337.186.326,63
2029 18.843.597,00 50.380.320,68 -31.536.723,68 -368.723.050,32
2030 17.698.525,58 46.054.539,96 -28.356.014,39 -397.079.064,70
2031 16.160.753,96 40.332.842,37 -24.172.088,41 ~421.251.153,12
2032 14.473.845,99 34.880.397,13 -20.406.551,14 ~441.657.704,26
2033 13.237.884,43 30.990.226,77 -17.752.342,34 ~459.410.046,60
2034 12.378.932,96 28.467.239,77 -16.088.306,82 -475.498.353,42
2035 11.406.563,02 25.862.997,71 -14.456.434,69 ~489.954.788,11
2036 10.699.657,41 23.948.274,54 -13.248.617,12 -503.203.405,23
2037 10.029.336,74 22.200.352,21 ~12.171.015,47 -515.374.420,70
2038 9.269.866,44 20.268.635,94 -10.998.769,50 -526.373.190,20
2039 8.703.608,70 18.884.876,77 -10.181.268,06 -536.554.458,26
2040 8.098.336,17 17.351.736,17 -9.253.400,00 -545.807.858,26
2041 6.963.786,18 15.086.655,99 -8.122.869,80 -553.930.728,07
2042 6.220.969,51 13.456.292,00 -7.235.322,49 -561.166.050,56
2043 5.790.970,29 12.615.194,80 -6.824.224,51 -567.990.275,07
2044 5.281.048,87 11.041.018,94 -5.759.970,07 -573.750.245,14
2045 4.606.858,15 9.645.709,81 -5.038.851,65 -578.789.096,80
2046 4.113.648,98 8.397.122,58 -4.283.473,60 -583.072.570,40
2047 3.629.553,78 7.287.470,57 -3.657.916,79 -586.730.487,20
2048 3.146.226,40 6.268.349,91 -3.122.123,50 -589.852.610,70
2049 2.579.529,14 4.559.649,34 -1.980.120,20 -591.832.730,90
2050 2.269.254,67 3.819.366,62 -1.550.111,95 -593.382.842,85
2051 1.898.244,48 2.961.747,74 -1.063.503,26 -594.446.346,11
2052 1.492.990,71 2.129.642,19 -636.651,49 -595.082.997,59
2053 1.155.464,89 1.611.703,00 ~456.238,11 -595.539.235,70
2054 819.890,98 1.141.166,98 -321.276,00 -595.860.511,70
2055 615.786,74 882.773,90 -266.987,17 -596.127.498,87
2056 455.090,62 683.001,91 -227.911,29 -596.355.410,15
2057 335.356,98 517.834,68 -182.477,70 -596.537.887,85
2058 210.340,95 380.875,94 ~170.534,99 -596.708.422,84
2059 125.172,68 243.302,70 -118.130,02 -596.826.552,87
2060 96.570,10 208.585,06 ~112.014,96 -596.938.567,83
2061 69.471,65 180.314,00 ~110.842,35 -597.049.410,18
2062 43.536,85 154.690,39 ©111.153,54 -597.160.563,71
2063 23.589,43 119.788,30 -96.198,87 -597.256.762,58
2064 17.256,17 111.062,12 -93.805,96 -597.350.568,54
2065 8.133,45 101.668,11 -93.534,66 -597.444.103,20
2066 5.957,14 74.464,27 -68.507,13 -597.512.610,33
2067 5.069,71 63.371,42 -58.301,71 -597.570.912,04
2068 4.817,52 60.219,02 -55.401,49 -597.626.313,53
2069 4.817,52 60.219,02 -55.401,49 -597.681.715,03
2070 4.817,52 60.219,02 -55.401,49 -597.737.116,52
2071 4.817,52 60.219,02 -55.401,49 -597.792.518,02
2072 4.560,49 57.006,17 -52.445,68 -597.844.963,70
2073 4.560,49 57.006,17 -52.445,68 -597.897.409,37
2074 3.191,08 39.888,50 -36.697,42 -597.934.106,80
2075 3.191,08 39.888,50 -36.697,42 -597.970.804,22
2076 3.191,08 39.888,50 -36.697,42 -598.007.501,64
2077 3.191,08 39.888,50 -36.697,42 -598.044.199,07
2078 3.191,08 39.888,50 -36.697,42 -598.080.896,49
2079 3.191,08 39.888,50 -36.697,42 -598.117.593,91
2080 3.191,08 39.888,50 -36.697,42 -598.154.291,34
2081 3.191,08 39.888,50 -36.697,42 -598.190.988,76
2082 0,00 0,00 0,00 -598.190.988,76
2083 0,00 0,00 0,00 -598.190.988,76
2084 0,00 0,00 0,00 -598.190.988,76
2085 0,00 0,00 0,00 -598.190.988,76
2086 0,00 0,00 0,00 -598.190.988,76
2087 0,00 0,00 0,00 -598.190.988,76
2088 0,00 0,00 0,00 -598.190.988,76
2089 0,00 0,00 0,00 -598.190.988,76
2090 0,00 0,00 0,00 -598.190.988,76
2091 0,00 0,00 0,00 -598.190.988,76
2092 0,00 0,00 0,00 -598.190.988,76
2093 0,00 0,00 0,00 -598.190.988,76
2094 0,00 0,00 0,00 -598.190.988,76
2095 0,00 0,00 0,00 -598.190.988,76
2096 0,00 0,00 0,00 -598.190.988,76
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===
SERVICOS CONTABEIS
E ADMINISTRATIVOS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
LRF, art. 4°, §29, inciso 1V, alinea "a" R$ milhares
Receitas Previdenciarias Despesas Previdenciarias Resultado Previdenciario Saldo Financeiro do Exercicio

EXERCICIO (a) (b) ©=(a-b) (d)
2023 26.868 95.451 -68.583 -98.689
2024 25.886 87.734 -61.848 -160.537
2025 24.469 78.379 -53.910 -214.447
2026 23.129 70.665 -47.536 -261.983
2027 21.179 60.914 -39.735 -301.718
2028 19.996 55.464 -35.469 -337.186
2029 18.844 50.380 -31.537 -368.723
2030 17.699 46.055 -28.356 -397.079
2031 16.161 40.333 -24.172 -421.251
2032 14.474 34.880 -20.407 -441.658
2033 13.238 30.990 -17.752 -459.410
2034 12.379 28.467 -16.088 -475.498
2035 11.407 25.863 -14.456 -489.955
2036 10.700 23.948 -13.249 -503.203
2037 10.029 22.200 -12.171 -515.374
2038 9.270 20.269 -10.999 -526.373
2039 8.704 18.885 -10.181 -536.554
2040 8.098 17.352 -9.253 -545.808
2041 6.964 15.087 -8.123 -553.931
2042 6.221 13.456 -7.235 -561.166
2043 5.791 12.615 -6.824 -567.990
2044 5.281 11.041 -5.760 -573.750
2045 4.607 9.646 -5.039 -578.789
2046 4.114 8.397 -4.283 -583.073
2047 3.630 7.287 -3.658 -586.730
2048 3.146 6.268 -3.122 -589.853
2049 2.580 4.560 -1.980 -591.833
2050 2.269 3.819 -1.550 -593.383
2051 1.898 2.962 -1.064 -594.446
2052 1.493 2.130 -637 -595.083
2053 1.155 1.612 -456 -595.539
2054 820 1.141 -321 -595.861
2055 616 883 -267 -596.127
2056 455 683 -228 -596.355
2057 335 518 -182 -596.538
2058 210 381 -171 -596.708
2059 125 243 -118 -596.827
2060 97 209 -112 -596.939
2061 69 180 -111 -597.049
2062 44 155 -111 -597.161
2063 24 120 -96 -597.257
2064 17 111 -94 -597.351
2065 8 102 -94 -597.444
2066 6 74 -69 -597.513
2067 5 63 -58 -597.571
2068 5 60 -55 -597.626
2069 5 60 -55 -597.682
2070 5 60 -55 -597.737
2071 5 60 -55 -597.793
2072 5 57 -52 -597.845
2073 5 57 -52 -597.897
2074 3 40 -37 -597.934
2075 3 40 -37 -597.971
2076 3 40 -37 -598.008
2077 3 40 -37 -598.044
2078 3 40 -37 -598.081
2079 3 40 -37 -598.118
2080 3 40 -37 -598.154
2081 3 40 -37 -598.191
2082 0 0 0 -598.191
2083 0 0 0 -598.191
2084 0 0 0 -598.191
2085 0 0 0 -598.191
2086 0 0 0 -598.191
2087 0 0 0 -598.191
2088 0 0 0 -598.191
2089 0 0 0 -598.191
2090 0 0 0 -598.191
2091 0 0 0 -598.191
2092 0 0 0 -598.191
2093 0 0 0 -598.191
2094 0 0 0 -598.191
2095 0 0 0 -598.191
2096 0 0 0 -598.191
2097 0 0 0 -598.191
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Para que o CALDASPREV continue viavel, sugerimos que sejam aplicadas as seguintes aliquotas de

contribuigdo normal e contribuigdo suplementar ou aporte para o préximo exercicio.

SITUACAO ATUAL ALIQUOTA (%)

CUSTEIO NORMAL 28,00%
Ente Total 14,00%
Ente 12,00%
Taxa de Administragdo 2,00%
Salario Familia 0,00%
Salario Maternidade 0,00% pEmATEy
Auxilio Doenca 0,00%
Auxilio Recluséo 0,00%
Ativos 14,00%
Inativos e Pensionistas (*) 14,00% :
APORTE/CUSTEIO SUPLEMENTAR
(1) Ente - Custeio Suplementar 8,05%
(2) Ente - Aporte Anual - R$ 9.769.227,98
(2) Ente - Prefeitura - % sobre o valor 99,22%
(2) Ente - Camara - % sobre o valor 0,78%

(*) A Contribuigdo dos Inativos e Pensionistas sera de 14,00% sobre o valor que
exceder o valor maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.

(1) Plano de Amortizagéo do déficit atuarial conforme item 9.2.1 do Relatério Atuarial
(2) Plano de Amortizagdo do déficit atuarial conforme item 9.2.2 do Relatério Atuarial

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS

Lei n°. 000/2022

Altera o art. NN da Lei NN/AAAA de DD/MM/AAAA, e da outras providéncias.

XXXXXXXXXXXXX, Prefeito Municipal de Caldas Novas, Estado de Goids, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. NN - O art. NN da Lei n°>. NN/AAAA de DD/MM/AAAA, passa a ter seguinte redagdo:
"Art. NN - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliagdo atuarial, para suprir custeio normal e

Custeio Suplementar ou Aporte para Amortizacdo do Déficit Atuarial, do CALDASPREV - FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CALDAS NOVAS, conforme tabela abaixo”:

Demonstrativo dos Pagamentos

N Ano % Base de Calculo Saldo Inicial (-) Pagamento ‘ Juros Saldo Final

1 2022 8,05%| 121.356.869,35 598.190.988,77| 9.769.227,98 29.670.273,04| 618.092.033,83
2 2023 8,34%| 122.570.438,05 618.092.033,83 10.219.121,63] 30.657.364,88/ 638.530.277,08|
B 2024 17,06%| 123.796.142,43 638.530.277,08 21.114.067,83 31.671.101,74] 649.087.310,99
4 2025 25,75%| 125.034.103,85 649.087.310,99| 32.194.730,63 32.194.730,63| 649.087.310,99
5 2026 26,02%| 126.284.444,89 649.087.310,99| 32.855.980,94 32.194.730,62| 648.426.060,67|
6 2027 26,28%| 127.547.289,34 648.426.060,67 33.525.654,50 32.161.932,61| 647.062.338,78|
7 2028 26,55%| 128.822.762,23 647.062.338,78 34.205.435,93 32.094.292,00] 644.951.194,86
8 2029 26,82%| 130.110.989,85] 644.951.194,86| 34.895.460,42 31.989.579,27| 642.045.313,71]
9 2030 27,09%| 131.412.099,75| 642.045.313,71 35.595.864,85 31.845.447,56| 638.294.896,42
10 2031 27,35%| 132.726.220,75 638.294.896,42] 36.306.787,84 31.659.426,86| 633.647.535,44
11 2032 27,62%| 134.053.482,96 633.647.535,44 37.028.369,69 31.428.917,76| 628.048.083,51
12 2033 27,89%| 135.394.017,79 628.048.083,51] 37.760.752,50 31.151.184,94| 621.438.515,95
13 2034 28,16%| 136.747.957,96| 621.438.515,95| 38.504.080,13 30.823.350,39| 613.757.786,21
14 2035 28,42%| 138.115.437,54 613.757.786,21 39.258.498,24 30.442.386,20 604.941.674,17
15 2036 28,69%| 139.496.591,92] 604.941.674,17| 40.024.154, 30| 30.005.107,04f 594.922.626,90
16 2037 28,96%| 140.891.557,84 594.922.626,90 40.801.197,64] 29.508.162,29| 583.629.591,56
17 2038 29,23%| 142.300.473,42 583.629.591,56 41.589.779,42] 28.948.027,74| 570.987.839,88|
18 2039 29,49%| 143.723.478,15 570.987.839,88 42.390.052,72] 28.320.996,86| 556.918.784,01
19 2040 29,76%| 145.160.712,93 556.918.784,01 43.202.172,51] 27.623.171,69| 541.339.783,18|
20 2041 30,03%| 146.612.320,06 541.339.783,18| 44.026.295,69| 26.850.453,25 524.163.940,73
21 2042 30,30%| 148.078.443,26 524.163.940,73 44.862.581,12] 25.998.531,46| 505.299.891,07
22 2043 30,56%| 149.559.227,70 505.299.891,07| 45.711.189,63| 25.062.874,60| 484.651.576,05
23 2044 30,83%| 151.054.819,97 484.651.576,05| 46.572.284,04 24.038.718,17| 462.118.010,17
24 2045 31,10%| 152.565.368,17 462.118.010,17 47.446.029,23| 22.921.053,30] 437.593.034,25
25 2046 31,37%| 154.091.021,85 437.593.034,25| 48.332.592,09) 21.704.614,50 410.965.056,66
26 2047 31,63%| 155.631.932,07 410.965.056,66 49.232.141,61] 20.383.866,81| 382.116.781,86
27 2048 31,90%| 157.188.251,39 382.116.781,86 50.144.848,86 18.952.992,38] 350.924.925,38
28 2049 32,17%| 158.760.133,91 350.924.925,38 51.070.887,03 17.405.876,30| 317.259.914,65
29 2050 32,44%| 160.347.735,25 317.259.914,65| 52.010.431,49 15.736.091,77| 280.985.574,92
30 2051 32,70%| 161.951.212,60 280.985.574,92] 52.963.659,75| 13.936.884,52| 241.958.799,69
31 2052 32,97%| 163.570.724,72 241.958.799,69| 53.930.751,53 12.001.156,46| 200.029.204,62
32 2053 33,24%| 165.206.431,97 200.029.204,62] 54.911.888,78 9.921.448,55| 155.038.764,40
33 2054 33,51%| 166.858.496,29 155.038.764,40 55.907.255,70 7.689.922,71| 106.821.431,42
34 2055 33,77%| 168.527.081,25] 106.821.431,42 56.917.038,76 5.298.343,00 55.202.735,65
35 2056 34,04%| 170.212.352,07| 55.202.735,65 57.940.791,34 2.738.055,69 -0,00]

8§ Primeiro. A incidéncia do Custeio Normal e Custeio Suplementar ou Aporte, contribuicdes do Ente,
sobre a Folha Salarial dos Servidores Ativos, inclusive sobre o 13° Salario.

§ Segundo. No Custeio Normal Ente, esta incluida a Taxa de Administragdo de 2,00% (dois por cento).

§ Terceiro. Fica facultado ao Municipio adotar o Custeio Suplementar ou Aporte, conforme o quadro acima,
mas sempre obedecendo o prazo remanescente previsto em Legislacdo Federal. Conforme estabelecido na Nota Técnica n® 633/2011, de
25/07/2011 da Secretaria do Tesouro Nacional e Portaria MPS n© 746/2011, de 27/12/2011.

8§ Quarto. Conforme artigo 6°, da Instrucdo Normativa n°® 7, de 21/12/2018, da Secretaria de
Previdéncia o plano de amortizagdo esta sendo repactuado para 35 (trinta e cinco) anos, devendo obedecer o prazo remanescente.

Art. 3° - Fica autorizado o Poder Executivo a emitir Decreto, sempre que for realizada a avaliagdo atuarial
anual e houver necessidade de alterar a Contribuicdo Patronal e o Aporte Financeiro para amortizacdo do déficit atuarial.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo por afixagdo na forma de costume.
Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caldas Novas, Estado de Goias, aos DD dias do més de MMMMMMMMM do ano de
AAAA.

XXXXXXXXXXXXX

Prefeito Municipal
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AR
SERVICOS CONTABEIS
E ADMINISTRATIVOS
CADASTRO MATRICULA INCONSISTENCIA VALOR RESOLUGAO

ATIVOS 100125 SALARIO 105,50 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 100172 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 100249 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 120121 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 120154 SALARIO 105,79 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 150144 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 150238 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 150269 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 150270 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 150284 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 150286 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 200149 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 250145 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 300294 SALARIO 815,43 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 300375 SALARIO 679,79 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 350127 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 500150 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 500204 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 550111 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 550390 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 550493 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 550544 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 550653 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 550675 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 550727 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 700038 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 700469 SALARIO 846,93 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 800281 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 800566 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 800702 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 800831 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 801136 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 801845 SALARIO 663,21 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 801869 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 801924 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 801964 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 801977 SALARIO 577,21 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 802036 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 802149 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 802228 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 900954 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 901100 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 901453 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 901693 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 901697 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904255 SALARIO 105,29 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904385 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904391 SALARIO 1.060,71 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904607 SALARIO 238,71 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904675 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904685 SALARIO 357,29 | SALARIO MINIMO

Rua 102, n° 165, Sala 04, Setor Sul, Goiania-Go CEP 74.083-250.
ia.com.br

www.

il: scaservicos@scaassessoria.com.br -

Telefone: (62) 3274 2707
scaservicoscont@gmail.com

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasi

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.


http://www.scaassessoria.com.br/
mailto:scaservicos@scaassessoria.com.br
mailto:scaservicoscont@gmail.com

AR
SERVICOS CONTABEIS
E ADMINISTRATIVOS
CADASTRO MATRiICULA INCONSISTENCIA VALOR RESOLUGAO

ATIVOS 904703 SALARIO 904,36 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904739 SALARIO 366,64 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904745 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904750 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904788 SALARIO 368,43 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904796 SALARIO 905,36 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904800 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904826 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904829 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904836 SALARIO 643,36 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904841 SALARIO 825,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 904864 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 905330 SALARIO 27,43 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 905341 SALARIO 434,43 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 905389 SALARIO 998,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 905402 SALARIO 735,14 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 905412 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 905420 SALARIO 318,07 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 905423 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 905441 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 905443 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 905762 SALARIO 297,93 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 905796 SALARIO 954,71 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 905820 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 905829 SALARIO 1.084,86 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 906093 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 906124 SALARIO 1.085,14 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 906130 SALARIO 674,64 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 906196 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 907100 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 907102 SALARIO 824,79 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 907815 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 907818 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 907829 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 907839 SALARIO 1.061,29 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 907927 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 908174 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 908222 SALARIO 446,29 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 908474 SALARIO 1.061,29 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 908504 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 908539 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 908546 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 908618 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 908682 SALARIO 27,43 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 908704 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 908705 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 908745 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 908821 SALARIO 52,29 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 909647 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 909706 SALARIO 0,00 | SALARIO MINIMO
ATIVOS 909707 SALARIO 432,00 | SALARIO MINIMO
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